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คำนำ 
 

                  แผนการนิเทศติดตามการจัดการศึกษา ภาคเรียนที่ 2/2564 ฉบับนี้ จัดทำข้ึนเพื่อเป็นแนวทาง
ในการนิเทศ ติดตามการดำเนินงานของครูด้านความสามารถในการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ ตาม
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 การติดตามผลการนำความรู้จากการอบรมไปใช้
ในระดับช้ันเรียน เพราะหากครูผู้สอนสามารถนำความรู้ที่ได้จากการอบรมไปใช้ในวัดและประเมินผล
ระดับช้ันเรียน และนำข้อมูลสารสนเทศจากการประเมินมาพัฒนาผู้เรียน จะทำให้เกิดการจัดการเรียนรู้ที่มี
คุณภาพ ครูสามารถพัฒนาตนเอง และพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะตามจุดมุ่งหมายทางการศึกษาที่
กำหนดไว้ 
                  การนิเทศติดตามครั้งนี้ เป็นการเน้นการนิเทศติดตามงานด้านการจัดการเรียนรู้ของครูเป็นหลัก 
โดยใช้วิธีการนิเทศแบบช้ีแนะสะท้อนคิด ผ่านกระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (Professional 
Learning Community : PLC) และการพัฒนาบทเรียนร่วมกัน (Lesson Study) ระหว่างศึกษานิเทศก์
และครูผู้รับการนิเทศและชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ  
 

       ขอขอบคุณทีมศึกษานิเทศก์ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 33 ทุกท่านที่ได้ช่วย
ให้คำปรึกษาและเสนอแนะในการทำแผนนิเทศติดตามจนสำเร็จ  และหวังเป็นอย่างยิ่งว่าจะได้นำไปสู่การ
ปฏิบัติอย่างจริงจังและต่อเนื่อง  เพื่อเกิดผลสำเร็จต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาในสังกัด
ต่อไป 
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ส่วนที่ 1   
เกริ่นนำ 

 
ความเป็นมาและความสำคญั 
 
               การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียน เป็นองค์ประกอบสำคัญในการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา ทำให้ได้ข้อมูลสารสนเทศที่จำเป็นในการพิจารณาว่าผู้เรียนบรรลุเป้าหมายที่กำหนดหรือไม่ หรือ
ผู้เรียนมีคุณภาพตามที่มาตรฐานการเรียนรู้กำนดไว้ การวัดและประเมินผลการเรียนนอกจากจะมีประโยชน์
โดยตรงต่อผู้เรียนแล้ว ยังสะท้อนถึงประสิทธิภาพการการสอนของครู และเป็นข้อมูลสำคัญที่สะท้อน
คุณภาพการดำเนินงานการจัดการศึกษาของสถานศึกษาด้วย ดังนั้นครูและสถานศึกษาต้องมีข้อมูลผลการ
เรียนรู้ของผู้เรยีน ทั้งจากการประเมินในระดับช้ันเรียน ระดับสถานศึกษา ซึ่งการจัดการเรียนการสอนควรมี
การตรวจสอบคุณภาพของผู้เรียน ครูผู้สอน และกระบวนการสอนเป็นระยะ ๆ (formative evaluation) 
เพื่อพิจารณาตรวจสอบว่าผผู้เรียนมีคุณสมบัติหรือเกิดพฤติกรรมที่พึงประสงค์ ตามวัตถุประสงค์ของการ
เรียนการสอนตรงตามที่กำหนดไว้หรือไม่  กระบวนการวัดและประเมินผลนี้จะพยายามทำให้ได้ข้อมูล
สารสนเทศจากการจัดการเรยีนการสอน เพื่อนำไปใช้วิเคราะห์ และตัดสินใจว่าการสอนดังกล่าวนั้นบรรลผุล
หรือไม่ (summative evaluation) แล้วนําผลการตัดสินใจเพื่อประโยชน์ในการจดัลำดับ เลื่อนช้ันเรียนและ
พัฒนาปรับปรุงการเรียนการสอนต่อไป 
               การเรียนการสอนหากไม่มีการวัดและประเมินผลแล้ว ผู้สอนก็ไม่ทราบว่าผู้เรียนมีความรู้
เพิ่มข้ึนหรือไม่ มากน้อยเพียงใด ไม่ทราบว่าการจัดการเรียนการสอนดังกล่าวมีประสิทธิภาพหรือไม่   
เหมาะสมหรือไม่ หากต้องการพัฒนาปรับปรุงแก้ไข จะปรับปรุงพัฒนาตรงจุดไหน อย่างไร เป็นต้น   
ความสัมพันธ์และองค์ประกอบของการวัดและประเมินผลและกระบวนการจัดการเรียนการสอนแสดงไว้  
ดังรูป 

 
ตามแผนภาพที่ 1-1 แสดงกระบวนการออกแบบการเรียนรู ้
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               ประโยชน์ของการวัดและการประเมินผลการเรียนรู้ จำแนกเป็นด้าน ๆ ดังนี้ 
               1. ด้านการจัดการเรียนรู้ 
                  การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียนมีประโยชน์ต่อการจัดการเรียนรู้หรือการจัดการ
เรียนการสอนดังนี้ 
                  1.1 เพื่อจัดตำแหน่ง (Placement)  ผลจากการวัดบอกได้ว่าผู้เรียนมีความรู้ความสามารถ
อยู่ในระดับใดของกลุ่ม หรือ เปรียบเทียบกบัเกณฑ์แล้วอยู่ในระดับใด  การวัดและประเมินเพื่อจดัตำแหนง่นี้ 
มักใช้ในวัตถุประสงค์ 2 ประการคือ 
                        1.1.1 เพื่อคัดเลือก (Selection) เป็นการใช้ผลการวัดเพื่อคัดเลอืกเพื่อเข้าเรียน เข้าร่วม
กิจกรรม-โครงการ หรือเป็นตัวแทน (เช่นของช้ันเรียนหรือสถานศึกษา) เพื่อการทำกิจกรรม หรือการให้ทุน
ผลการวัดและประเมินผลลักษณะนี้คำนึงถึงการจัดอันดับที่เป็นสำคัญ 
                        1.1.2 เพื่ อแยกป ระเภท  (Classification) เป็ นการใช้ผลการ วัดและประเมิ น                  
เพื่อแบ่งกลุ่มผู้เรียน เช่น แบ่งเป็นกลุ่มอ่อน ปานกลาง และเก่ง แบ่งกลุ่มผ่าน-ไม่ผ่านเกณฑ์ หรือตัดสิน            
ได-้ตก เป็นต้น เป็นการวัดและประเมินที่ยึดเกณฑ์ที่ใช้ในการแบ่งกลุ่มเป็นสำคัญ 
                  1.2 เพื่อวินิจฉัย (Diagnostic) เป็นการใช้ผลการวัดและประเมินเพื่อค้นหา จุดเด่น-จุดด้อย
ของผู้เรียนว่ามีปัญหาในเรื่องใด จุดใด มากน้อยแค่ไหน เพื่อนำไปสู่การตัดสินใจการวางแผนการจัดการ
เรียนรู้และการปรับปรุงการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพย่ิงข้ึน เครื่องมือที่ใช้วัดเพื่อการวินิจฉับ เรียกว่า 
แบบทดสอบวินิจฉัย (Diagnostic Test) หรือแบบทดสอบวินิจฉัยการเรียน ประโยชน์ของการวัดและ
ประเมินประเภทนี้นำไปใช้ในวัตถุประสงค์ 2 ประการดังนี้ 
                        1.2.1 เพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน ผลการวัดผู้เรียนด้วยแบบทดสอบวินิจฉัยการ
เรียนจะทำให้ทราบว่าผู้เรียนมีจุดบกพร่องจุดใด มากน้อยเพียงใด ซึ่งครูผู้สอนสามารถแก้ไขปรับปรุงโดย
การสอนซ่อมเสริม (Remedial Teaching) ได้ตรงจุด เพื่อให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ตามมาตรฐานการเรียนรู้
ที่คาดหวังไว้ 
                        1.2.2 เพื่อปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ ผลการวัดด้วยแบบทดสอบวินิจฉัยการเรียน 
นอกจากจะช่วยให้เห็นว่าผู้เรยีนมีจดุบกพร่องเรือ่งใดแลว้ ยังช่วยให้เห็นจุดบกพร่องของกระบวนการจัดการ
เรียนรู้อีกด้วย เช่น ผู้เรียนส่วนใหญ่มีจุดบกพร่องจุดเดียวกัน ครูผู้สอนต้องทบทวนว่าอาจจะเป็นเพราะ
วิธีการจัดการเรียนรู้ไม่เหมาะสมต้องปรับปรุงแก้ไขให้เหมาะสม 
                  1.3 เพื่อตรวจสอบและปรับปรุงการประเมินเพื่อพัฒนา (Formative Evaluation) เป็นการ
ประเมินเพื่อตรวจสอบผลการเรียนรู้เทียบกับจุดประสงค์หรือผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง  ผลจากการประเมิน
ใช้พัฒนาการจัดการเรียนรู้ให้มีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน  โดยอาจจะปรับปรุงหรือปรับเปลี่ยนวิธีการสอน 
(Teaching Method) ป รั บ เป ลี่ ย น สื่ อ ก า ร ส อ น  (Teaching Media) ใ ช้ น วั ต ก ร ร ม ก า รจั ด ก า ร
เรียนรู้  (Teaching Innovation) เพื่อนำไปสู่การพัฒนาการจัดการเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพ 
                  1.4 เพื่อการเปรียบเทียบ (Assessment) เป็นการใช้ผลการวัดและประเมินเปรียบเทียบว่า
ผู้เรียนมีพัฒนาการจากเดิมเพียงใด และอยู่ในระดับที่พึงพอใจหรือไม่ 
                  1.5 เพื่อการตัดสิน  การประเมินเพื่อการตัดสินผลการเรียนของผู้เรียนเป็นการประเมินรวม 
(Summative Evaluation)  คือใช้ข้อมูลที่ ได้จากการวัดเทียบกับเกณฑ์ เพื่อตัดสินผลการเรียนว่า                
ผ่าน-ไม่ผ่าน  หรือให้ระดับคะแนน  
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                2. ด้านการแนะแนว 
                   ผลจากการวัดและประเมินผู้เรียน ช่วยให้ทราบว่าผู้เรียนมีปัญหาและข้อบกพร่องในเรื่องใด 
มากน้อยเพียงใด ซึ่งสามารถแนะนำและช่วยเหลือผู้ เรียนให้แก้ปัญหา มีการปรับตัวได้ถูกต้องตรง
ประเด็น  นอกจากนี้ผลการวัดและประเมินยังบ่งบอกความรู้ความสามารถ ความถนัด และความสนใจของ
ผู้เรียน ซึ่งสามารถนำไปใช้แนะแนวการศึกษาต่อและแนะแนวการเลือกอาชีพให้แก่ผู้เรียนได ้
               3. ด้านการบริหาร 
                  ข้อมูลจากการวัดและประเมินผู้เรียน ช่วยให้ผู้บริหารเห็นข้อบกพร่องต่าง ๆ ของการจัดการ
เรียนรู้ เป็นการประเมินผลการปฏิบัติงานของครู  และบ่งบอกถึงคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
ผู้บริหารสถานศึกษามักใช้ข้อมูลได้จากการวัดและประเมินใช้ในการตัดสินใจหลายอย่าง เช่น การพัฒนา
บุคลากร  การจัดครูเข้าสอน การจัดโครงการ  การเปลี่ยนแปลงโปรแกรมการเรียน นอกจากนี้การวัดและ
ประเมินผลยังให้ข้อมูลที่สำคัญใน การจัดทำรายงานการประเมินตนเอง (SSR) เพื่อรายงานผลการจัด
การศึกษาสู่ผู้ปกครอง สาธารณชน หน่วยงานต้นสังกัด และนำไปสู่การรองรับการประเมินภายนอก จะเห็น
ว่าการวัดและประเมินผลการศึกษาเป็นหัวใจสำคัญของระบบการประกันคุณภาพทั้งภายในและภายนอก
สถานศึกษา 
               4. ด้านการวิจัย 
                  การวัดและประเมินผลมีประโยชน์ต่อการวิจัยหลายประการ ดังนี ้
                  4.1 ข้อมูลจาการวัดและประเมินผลนำไปสู่ปัญหาการวิจัย เช่น ผลจากการวัดและประเมิน
พบว่าผู้เรียนมีจุดบกพร่องหรือมีจุดที่ควรพัฒนาการ แก้ไขจุดบกพร่องหรือการพัฒนาดังกล่าวโดยการ
ปรับเปลี่ยนเทคนิควิธีสอนหรือทด ลองใช้นวัตกรรมโดยใช้กระบวนการวิจัย การวิจัยดังกล่าวเรียกว่าการ
วิจัยในช้ันเรียน (Classroom Research)  นอกจากนี้ผลจากการวัดและประเมินยังนำไปสู่การวิจัยในด้าน
อื่น ระดับอื่น  เช่น การวิจัยของสถานศึกษาเกี่ยวกับการทดลองใช้รูปแบบการพัฒนาคุณลักษณะของผู้เรียน 
เป็นต้น 
                  4.2 การวัดและประเมินเป็นเครื่องมือของการวิจัย  การวิจัยใช้การวัดในการรวบรวมข้อมูล
เพื่อศึกษาผลการวิจัย ข้ันตอนนี้เริ่มจากการหาหรือสร้างเครื่องมือวัด การทดลองใช้เครื่องมือ การหา
คุณภาพเครื่องมือ จนถึงการใช้เครื่องมือที่มคุีณภาพแล้วรวบรวมข้อมลูการวัดตัวแปรที่ศึกษา หรืออาจต้องตี
ค่าข้อมูล จะเห็นว่าการวัดและประเมินผลมีบทบาทสำคัญมากในการวิจัย เพราะการวัดไม่ดี ใช้เครื่องมือไม่
มีคุณภาพ ผลของการวิจัยก็ขาดความน่าเช่ือถือ 
  จากความสำคัญและประโยชน์ของการวัดและการประเมินผลการเรียนรู้ ข้างต้น 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 33 ให้ความสำคัญกับกระบวนการพัฒนาครูด้านการวัดและ
การประเมินผลการเรยีนรู้ โดยพัฒนาครูให้มีความรู้ความเข้าใจในหลักการวัดและการประเมินผลการเรียนรู้
และนำสู่ห้องเรียน การออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอนที่สอดคลอ้งกับมาตรฐานและตัวช้ีวัด อันจะช่วย
ให้นักเรียนมีคุณภาพการศึกษาตามที่กำหนดตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 
2551 ทั้งนีส้ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 33 ได้ส่งเสริมและพัฒนาให้ครูได้พัฒนาคุณภาพ
การศึกษาโดยใช้กระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (Professional Learning Community)  
และการพัฒนาบทเรียนร่วมกัน (Lesson Study) ในการเสริมสร้างความเข้มแข็งให้กับครูด้านการวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู้ และให้มีศึกษานิเทศก์ในการนิเทศ ติดตามอย่างต่อเนื่อง ซึ่งในภาคเรียนที่ 2/2564 
ศึกษานิเทศจะทำหน้าที่เป็น Coach และจะใช้ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) ในการนิเทศ ติดตาม
การพัฒนางานของครู ตามแผนภาพที่ 1-2 แสดงกระบวนการปฏิบัติ ดังนี้ 
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               จากแผนภาพ 1-2 การนิเทศแบบช้ีแนะสะท้อนคิด ซึ่งเป็นกระบวนการในการให้คำแนะนำหรือ
ให้คำปรึกษา พร้อมกระตุ้นให้ครูได้ทบทวนและสะท้อนการกระทำของตน (Reflective Practice) ช่วยให้
ครูเกิดความเข้าใจและเกิดการเรียนรู้จากประสบการณ์นำไปสู่การพัฒนาปรับปรุงตนเอง ปรับปรุงงานและ
การแก้ปัญหาต่าง ๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพมากข้ึน โดยการนิเทศแบบช้ีแนะสะท้อนคิด จะเกิดข้ึนใน
กิจกรรมหรือในข้ันตอนต่อไปนี้ 
                  1. กิจกรรมในห้องเรียน (Lesson day) ผู้นิเทศสังเกตการสอนของครู และกำหนดประเด็นที่
ได้จากการสังเกตและบันทึกข้อมูลเพื่อนำสู่การสะท้อนคิด จะเกิดพฤติกรรมนี้ในข้ัน Teach/Observe 
                  2. การสะท้อนคิด (Reflective) นำประเด็นที่ได้จากการบันทึกการสังเกตการสอน และ
ประเด็นที่เป็นข้อสงสัย แล้วใช้คำถามในการกระตุ้นตามลำดับข้ันตอน เพื่อให้ผู้รับการนิเทศเกิดการสะท้อน
คิดในการเรียนการสอนของตนเอง โดยสะท้อนถึงจุดที่ตนเองต้องพัฒนาและเห็นถึงจุดที่ตนเองทำได้ดี จะ
เกิดพฤติกรรมนี้ในข้ัน Reflect 
                  3. การอภิปรายร่วมกัน (Debriefing) ทั้งผู้นิเทศและครูเขียนบรรยายประเด็นที่ได้จากการ
สะท้อนคิด มาพูดคุย ร่วมแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและหาแนวทางในการแก้ปัญหาและดำเนินการในครั้ง
ต่อไป จะเกิดพฤติกรรมนี้ในข้ัน Reflect 
                  4. ติดตามผลการพัฒนา (Follow up) ผู้นิเทศต้องติดตามผลจากการสะท้อนคิดและ
อภิปรายเพื่อหาแนวทางแก้ไขเพื่อให้เห็นถึงการพัฒนาของผู้รับการนิเทศ จะเกิดพฤติกรรมนี้ในข้ัน Revise 

 

 
ศึกษานิเทศก ์

 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   PLC 
-Buddy 
-mentor 
-Expert 

ผู้รับการนิเทศ 

 สังเกตการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอน
ตามแผน (Observe) 
(Observe) 

 สะท้อนผลการสอน
ร่วมกัน (Reflect) 

 ตรวจสอบแผนการ
จัดการเรียนรู ้

แผนภาพที่ 1-2 แสดงกระบวนการนิเทศของศึกษานิเทศก ์

   Plan 

  กระบวนการสังเกตการสอนคร ูModel Teacher 
 

   Revise    Study 



ห น ้ า  | 5 
 

ส่วนที่ 2  
รายละเอียดการนิเทศติดตาม 

 
         การนิเทศติดตามการดำเนินงานในครั้งนี้ ได้กำหนดรายละเอียดไว้ดังนี้ 
 

1. วัตถุประสงค์ของการนิเทศติดตาม 
  เพื่อนิเทศ ติดตามการจัดกจิกรรมการเรียนรู้ของครูคณิตศาสตร์ทีผู่้เข้ารับการนิเทศจากการอบรม
ปฏิบัติการตามคู่มือการนิเทศด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู ้
 
2. ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
  3.1 ครูคณิตศาสตร์ทีผู่้เข้ารับการนิเทศจากการอบรมปฏิบตัิการตามคู่มือการนิเทศด้านการวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู้ ร้อยละ 80 มีความรู้ความสามารถด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 
  3.2 ครูคณิตศาสตร์ทีผู่้เข้ารับการนิเทศจากการอบรมปฏิบตัิการตามคู่มือการนิเทศด้านการวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู้ ร้อยละ 80 สามารถออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ได ้
  3.3 ครูคณิตศาสตร์ทีผู่้เข้ารับการนิเทศจากการอบรมปฏิบตัิการตามคู่มือการนิเทศด้านการวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู้ ร้อยละ 80 สามารถจัดกิจกรรมการเรยีนรู้ได ้
 

3. ขอบขา่ยการนิเทศติดตาม 
  3.1 ขอบข่ายดา้นเนื้อหาการนิเทศ 
      3.1.1 การตรวจสอบแผนการจัดการเรียนรู้  
                      3.1.1.1 จุดประสงค์การเรียนรู้ (Objective) 
                      3.1.1.2 กระบวนการเรียนรู้ (Learning Process) 
                      3.1.1.3 การวัดและประเมินผล (Evaluation) 
               3.1.2 การสังเกตการสอน 
               3.1.3 การสะท้อนผลการสอนร่วมกันระหว่างผู้นิเทศและผู้รับการนิเทศ ผ่านกระบวนการ
ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (Professional Learning Community : PLC) และการพัฒนาบทเรียน
ร่วมกัน (Lesson Study) 
  3.2 ขอบข่ายดา้นกลุม่เปา้หมายการนิเทศ 
      กลุ่มเป้าหมายการนิเทศครั้งนี้ จำแนกเป็น 
           3.2.1 ครูคณิตศาสตร์ที่เข้ารับการนิเทศจากการอบรมปฏิบัติการตามคู่มือการนิเทศด้าน
การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ ได้แก่ Model Teacher 
            3.2.2 ชุมชนแห่งการเรียนรูท้างวิชาชีพ (Professional Learning Community : PLC) 
ไดแ้ก่ Buddy, Mentor, Expert 

 
4. เป้าหมายโรงเรียนที่รับการนิเทศ 
          โรงเรียนที่ เป็นกลุ่มเป้าหมายในการนิเทศ ติดตาม ในภาคเรียนที่  2/2564 ได้แก่ โรงเรียนที่มี
ครูผู้สอนคณิตศาสตร์ที่ผ่านการรับการนิเทศจากการอบรมปฏิบตัิการตามคู่มอืการนิเทศด้านด้านการวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู้ โรงเรียนในสังกัด จำนวน 26 โรงเรียน 
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5. ผู้นิเทศติดตาม 
          นายพิจิตร อุตตะโปน ตำแหน่งศึกษานิเทศก์ วิทยฐานะศึกษานิเทศชำนาญการ 
 
6. การนิเทศติดตาม 
  6.1 ระยะเวลาการนิเทศ 
      ดำเนินการนิเทศ ระหว่างวันที่ 16 พฤศจิกายน – 1 ธันวาคม 2564 
  6.2 การนิเทศติดตามและกิจกรรมการนิเทศ   
      6.2.1 สัมภาษณ์ สอบถาม ครูผู้รบัการนเิทศ 
      6.2.2 สงัเกตการสอนของครผูู้สอน โดยมีขั้นตอนการสงัเกตการสอน ดังนี ้
             6.2.2.1 การตรวจสอบแผนการจัดการเรียนรู้ ตรวจสอบประเด็นต่อไปนี้ 
                               (1) จุดประสงค์การเรียนรู้ (Objective) 
                               (2) กระบวนการเรียนรู้ (Learning Process) 
                               (3) การวัดและประเมินผล (Evaluation) 
             6.2.1.2 การสังเกตการสอน 
   6.2.1.3 การสะท้อนผลการสอนร่วมกันระหว่างผู้นิ เทศและผู้รับการนิเทศ  ผ่าน
กระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (Professional Learning Community : PLC) และการ
พัฒนาบทเรียนร่วมกัน (Lesson Study) 
 
7. เครื่องมือในการนิเทศติดตาม 
    ในการนิเทศติดตามครั้งนี้ ใช้เครือ่งมอืจำนวน 2 ฉบับ คือ 
            ฉบับท่ี 1 แบบนิเทศ ติดตามการจัดการเรียนรู้ของครูคณิตศาสตร์ด้านการวัดและประเมินผลการ
เรียนรู้ ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 
            ฉบับท่ี 2 แบบสังเกตการสอนในช้ันเรยีน ที่ใช้ในการนิเทศ ติดตามการจัดกิจกรรมการเรยีนรู้ผ่าน
กระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (Professional Learning Community : PLC) และการ
พัฒนาบทเรียนร่วมกัน (Lesson Study) 
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ส่วนที่  3 
วิธีการนิเทศติดตาม 

 
 การนิเทศติดตามครูกลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ครูคณิตศาสตร์ที่เข้ารับการนิเทศจากการอบรมปฏิบัติการ
ตามคู่มือการนิเทศด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ โรงเรียนละ 1 คน รวม 85 คน โดยการเข้าสังเกต
การสอนในห้องเรียน ในกระบวนการสังเกตนี้จะมีชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) ได้แก่ครูที่มี
บทบาท เป็น Buddy, Mentor, Expert เข้ามามีส่วนร่วมในการสังเกตกิจกรรมการเรียนการสอนของ
ครูผู้สอน (Model Teacher) ดังแผนภาพที่ 3-1 
 
 
 
 
 
 
          
 
        

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ศึกษานิเทศก ์

 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   PLC 
-Buddy 
-mentor 
-Expert 

ผู้รับการนิเทศ 

 สังเกตการจัดกจิกรรม
การเรียนการสอนตามแผน 
(Observe) 

 สะท้อนผลการสอน
ร่วมกัน (Reflect) 

 ตรวจสอบแผนการ
จัดการเรียนรู ้

แผนภาพที่ 3-1 แสดงกระบวนการนิเทศของศึกษานิเทศก ์

   Plan 

  กระบวนการสังเกตการสอนคร ูModel Teacher 
 

   Revise    Study 
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 การสงัเกตกิจกรรมการเรียนการสอนของครผูู้สอน ด้วยกระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้ 
(Professional Learning Community : PLC) และการพฒันาบทเรียนร่วมกัน (Lesson Study)  
แสดงดังแผนภาพที่ 3-2 ต่อไปนี ้

 
แผนภาพที่ 3-2 แสดงข้ันตอนการสงัเกตกิจกรรมการเรียนการสอนของครผูู้สอน ด้วยกระบวนการชุมชน 
            แห่งการเรียนรู้ (PLC) 
 

 กระบวนการหรือข้ันตอนการพัฒนาบทเรียนร่วมกัน (Lesson Study) เป็นแนวคิดหนึ่งในการ
พัฒนาวิชาชีพครู (Professional development) ที่ว่าด้วยการเรียนรู้ในช้ันเรียนแบบร่วมมอืรวมพลังอย่าง
เป็นระบบและต่อเนื่องในระยะยาวในบริบทการทางานจริงของครูเพื่อ พัฒนาการจัดการเรียนการสอนและ
เพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนโดยดำเนินงานตามข้ันตอนของกระบวนการพัฒนาบทเรียนร่วมกัน ซึ่งเป็น
กระบวนการทางานพัฒนาวิชาชีพร่วมกันของกลุ่มครู ที่ให้ความสำคัญกับการสังเกตพฤติกรรมที่แสดงถึง
การคิดและการเรียนรู้ของนักเรียนโดยตรงในช้ันเรียน และการอภิปรายสะท้อนความคิดร่วมกัน เพื่อพัฒนา
บทเรียนอย่างต่อเนื่อง จนได้บทเรียนที่มีคุณภาพสามารถนาไปใช้  พัฒนานักเรียนของตนเองได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ แสดงดังแผนภาพ 3-3 ต่อไปนี ้
 

 
แผนภาพที่ 3-3 แสดงข้ันตอนการพัฒนาบทเรียนร่วมกัน (Lesson Study) 
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          ในแต่ละข้ันข้ันตอนการพัฒนาบทเรียนร่วมกัน (Lesson Study) ได้แก ่
               ข้ันที่ 1 Study 
               ข้ันที่ 2 Plan 
               ข้ันที่ 3 Teach/observe 
               ข้ันที่ 4 Reflect 
               ข้ันที่ 5 Revise 
          แสดงรายละเอียดของแตล่ะข้ันตอนย่อย ดังนี ้
 
 ขั้นที่ 1 Study ครู และบุคลากรโรงเรียนจัดทำแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ทีจ่ะเปิดช้ันเรียน 
หรือ การพัฒนาบทเรียนร่วมกัน 
 

 
แผนภาพที่ 3-4 ข้ันตอนการพฒันาบทเรียนร่วมกัน ข้ันที่ 1 Study 

 

  ขั้นที่ 2 Plan ครู และบุคลากรโรงเรียน PLC แผนการจัดกจิกรรมการเรียนรู้ที่จะเปิดช้ันเรียน  
 

 
แผนภาพที่ 3-5 ข้ันตอนการพฒันาบทเรียนร่วมกัน ข้ันที่ 2 Plan 
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  ขั้นที่ 3 Teach/Observe การเปิดห้องเรียน สังเกตการสอนตามที่โรงเรียนกำหนดไว้ ทีม
ศึกษานิเทศก์จากสำนักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาจะเข้าร่วมสังเกตการสอนตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ที่โรงเรียน
ได้จัดไว้  และสิ่งที่สำคัญสำนักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาจะพจิารณาผลการจัดกิจกรรมในครัง้นี้เสนอรายช่ือครู
รับรางวัล SMART Teacher 
 

 
แผนภาพที่ 3-6 ข้ันตอนการพฒันาบทเรียนร่วมกัน ข้ันที่ 3 Teach/observe 

 

  ขั้นที่ 4 Reflect สะท้อนผลการจัดกิจกรรมการเรียนรู้  โดยทีมที่เข้าสังเกตช้ันเรียนทั้งหมด        
เพื่อปรับปรงุแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้และสังเกตพฤตกิรรมของนักเรียนเป็นรายบุคคล ถึงสภาพ          
การเรียนรู้ในหนึ่งช่ัวโมงนั้น ๆ  
 

 
 

แผนภาพที่ 3-7 ข้ันตอนการพฒันาบทเรียนร่วมกัน ข้ันที่ 4 Reflect 
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  ขั้นที่ 5 Revise  ปรับปรงุพฒันาแผนการจัดการเรียนรูท้ี่ทำการเปิดช้ันเรียนและพฒันาแผนการ
จัดการเรียนรู้ในหน่วยต่อ ๆ ไป  ตามข้อเสนอแนะเพื่อให้เกดิความสอดคล้องกับบรบิทของผูเ้รียน โรงเรียน 
 

 
แผนภาพที่ 3-8 ข้ันตอนการพฒันาบทเรียนร่วมกัน ข้ันที่ 5 Revise 

 

               กระบวนการนิเทศแบบช้ีแนะสะท้อนคิด ซึ่งเป็นกระบวนการในการให้คำแนะนำหรือให้
คำปรึกษา พร้อมกระตุ้นให้ครูได้ทบทวนและสะทอ้นการกระทำของตน (Reflective Practice) ) ช่วยให้ครู
เกิดความเข้าใจและเกิดการเรียนรูจ้ากประสบการณ์นำไปสู่การพัฒนาปรับปรุงตนเอง ปรับปรุงงานและการ
แก้ปัญหาต่าง ๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพมากข้ึน โดยการนิเทศแบบช้ีแนะสะท้อนคิด จะเกิดข้ึนในกิจกรรม
หรือในข้ันตอนต่อไปนี้ 
                        1. การสนทนาเกี่ยวกับการวางแผนจัดการเรียนรู ้(Planning Conversation) 
                            การสนทนาเกี่ยวกับการวางแผนจัดการเรียนรู้ เป็นข้ันตอนที่ผู้นิเทศสนับสนุนให้ครู
ได้ระบุเป้าหมายการเรียนรู้และอธิบายหรือสาธิตเกี่ยวกับสิ่งที่จะสอน โดยผู้นิเทศใช้คำถามนำเพื่อให้ครูได้
ไตร่ตรองเกี่ยวกับการสอนของตนเองก่อนที่จะนำไปปฏิบัติการสอนในช้ันเรียน ผู้นิเทศจะช่วยให้ครูเกิด
ความเข้าใจอย่างถ่องแท้เกี่ยวกับเป้าหมายในการสอนของตนเอง นอกจากนี้ ผู้นิเทศจะส่งเสริมให้ครูได้เห็น
ความเช่ือมโยงระหว่างพฤติกรรมการสอน พฤติกรรมของผู้เรยีนที่คาดหวัง จุดมุ่งหมายของบทเรียน และผล
การเรียนรู้ที่ต้องการ การดำเนินการสนทนาเกี่ยวกับการวางแผนจัดการเรียนรู้ให้มีประสิทธิภาพ จะเกิด
พฤติกรรมนี้ในข้ัน Plan ผู้นิเทศใช้คำถามเพื่อให้ครูได้ไตร่ตรองเกี่ยวกับการดำเนินการในเรื่องต่อไปนี้ 
                            1.1 การทำความเข้าใจเกี่ยวกับเป้าหมายการเรียนรู้และจุดประสงค์การเรียนรู้ 
                            1.2 การระบเุนื้อหาสาระและวิธีการที่จะสอน 
                            1.3 การกำหนดกระบวนการ กิจกรรม และสื่อการเรียนการสอน 
                            1.4 การกำหนดหลักฐานการเรียนรู้ วิธีการวัดและประเมินผล 
                        2. กิจกรรมในห้องเรียน (Lesson day) ผู้นิเทศสังเกตการสอนของครู และกำหนด
ประเด็นที่ ได้จากการสังเกตและบันทึกข้อมูลเพื่อนำสู่การสะท้อนคิด  จะเกิดพฤติกรรมนี้ ใน ข้ัน 
Teach/Observe 
                        3. การสะท้อนคิด (Reflective) นำประเด็นที่ได้จากการบันทึกการสงัเกตการสอน และ
ประเด็นที่เป็นข้อสงสัย แล้วใช้คำถามในการกระตุ้นตามลำดับข้ันตอน เพื่อให้ผู้รับการนิเทศเกิดการสะท้อน
คิดในการเรียนการสอนของตนเอง โดยสะท้อนถึงจุดที่ตนเองต้องพัฒนาและเห็นถึงจุดที่ตนเองทำได้ดี จะ
เกิดพฤติกรรมนี้ในข้ัน Reflect 
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                        4. การอภิปรายร่วมกัน (Debriefing) ทั้งผู้นิเทศและครูเขียนบรรยายประเด็นที่ได้จาก
การสะท้อนคิด มาพูดคุย ร่วมแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและหาแนวทางในการแก้ปัญหาและดำเนินการใน
ครั้งต่อไป จะเกิดพฤติกรรมนี้ในข้ัน Reflect 
                        5. ติดตามผลการพฒันา (Follow up) ผู้นิเทศจะติดตามผลจากการสะท้อนคิดและ
อภิปรายเพื่อหาแนวทางแก้ไขเพื่อใหเ้ห็นถึงการพัฒนาของผูร้ับการนิเทศ จะเกิดพฤตกิรรมนี้ในข้ัน Revise 
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ส่วนที่ 4  
ปฏิทินการนิเทศและเครื่องมือการนิเทศติดตาม 

 
1. ปฏิทินนิเทศ          
  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 33 กำหนดการดำเนินการนิเทศ ติดตามการ
ดำเนินงานพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ด้วยกระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้  (Professional 
Learning Community : PLC) ตามนโยบายและการพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานเขตพื้นที่การศึกษาอย่าง
ต่อเนือ่ง โดยการนิเทศ ติดตาม ดังนี ้
      1) สัมภาษณ์ สอบถาม ครูผู้รับการนิเทศ 
      2) สงัเกตการสอนของครผูู้สอน โดยมีขั้นตอนการสงัเกตการสอน ดังนี ้
          2.1) การตรวจสอบแผนการจัดการเรียนรู้ ตรวจสอบประเด็นต่อไปนี้ 
                          (1) จุดประสงค์การเรียนรู้ (Objective) 
                          (2) กระบวนการเรียนรู้ (Learning Process) 
                          (3) การวัดและประเมินผล (Evaluation) 
          2.2) การสังเกตการสอน 
         2.3) การสะท้อนผลการสอนร่วมกันระหว่างผู้นิเทศและผู้รับการนิเทศ ผ่านกระบวนการ
ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (Professional Learning Community : PLC) และการพัฒนาบทเรียน
ร่วมกัน (Lesson Study) 
 
  กลุ่มเป้าหมายในการนิเทศ ติดตาม ในภาคเรียนที่ 2/2564 ได้แก่ครูผู้สอนคณิตศาสตร์ทีผ่่านการ
อบรมหลักสูตรด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ โรงเรียนในสังกัด จำนวน 26 โรงเรียน กำหนดปฏิทิน
ในการการสังเกตการสอนในช้ันเรียน ดังนี ้
 

วัน เดือน ปี 
โรงเรียน 

เช้า บ่าย 
      16 พฤศจิกายน 2564 ศรีไผทสมันต์  นาบัววิทยา  
      17 พฤศจกิายน 2564 เทนมีย์มิตรประชา  แสงทรัพย์ประชาวิทยาคาร 
      22 พฤศจกิายน 2564 สุรินทร์ภักดี  ศรีรามประชาสรรค์  
      23 พฤศจกิายน 2564 ท่าสว่างวิทยา เมืองลีงวิทยา  
      24 พฤศจกิายน 2564 ยางวิทยาคาร  ศรีสุขวิทยา  
      25 พฤศจกิายน 2564 กุดไผทประชาสรรค์ จารย์วิทยาคาร 
      26 พฤศจกิายน 2564 โคกยางวิทยา   เช้ือเพลิงวิทยา  
      29 พฤศจกิายน 2564 ไทรแก้ววิทยา  ตาเบาวิทยา  
      30 พฤศจกิายน 2564 โคกตะเคียนวิทยา  ปราสาทเบงวิทยา   
       1 ธันวาคม 2564 ทุ่งมนวิทยาคาร แร่วิทยา 
       2 ธันวาคม 2564 พรมเทพพทิยาคม ทุ่งกลุาพิทยาคม 
       3 ธันวาคม 2564 บุแกรงวิทยาคม หนองสนิทวิทยา 
       6 ธันวาคม 2564 แร่วิทยา บึงนครประชาสรรค์ 
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2. เครื่องมือนิเทศ          
            แบบนิเทศ ติดตามการจัดการเรียนรู้ของครูด้านเทคนิคการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของครู
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 33 จัดทำข้ึน 2 ฉบับ ดังนี ้
            ฉบับท่ี 1 แบบนิเทศ ติดตามการจัดการเรียนรู้ของครูด้านเทคนิคการวัดและประเมินผลการ
เรียนรู้ของครสูังกัดสำนักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษามัธยมศึกษา เขต 33 
 
 ช่ือผูร้ับการสงัเกตการณ์สอน.......................................................................โรงเรียน...................................... 
 วิชา......................................................... เรื่อง................................................................................................ 
 ระดบัช้ันที่สอน.......................................................................... ......................................................................  
ผู้สงัเกตการสอน นายพิจิตร อุตตะโปน ศึกษานิเทศก์  
 
ประเด็นการนเิทศติดตามฯ  
1. การเตรียมแผนการจัดการเรียนรู ้
             1.1   ไมม่ีการดำเนินการ  
             1.2   มีการดำเนินการ 
                        (1) การศึกษาหลกัสูตร มาตรฐาน ตัวช้ีวัด 
...................................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................... ................................. 
 
                         (2) การศึกษาเทคนิคการเรียนรู้/รปูแบบการจัดการเรียนรู ้
.............................................................................................................................................. ........................ 
...................................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................... 
 
2. การออกแบบการวัดและประเมินผลการเรียนรู ้
             2.1   ไมม่ีการระบุเครือ่งมอืการวัดและประเมินผลการเรียนรู้  
             2.2   มีการระบเุครือ่งมือการวัดและประเมินผลการเรียนรู ้
                          เครื่องมือวัดด้านความรู้  เครื่องมือวัดด้านทักษะ  เครื่องมือวัดด้านเจตคติ 
3. ความสอดคล้องของเครือ่งมอืวัดและประเมินผลการเรียนรู้กับตัวช้ีวัดหรือผลการเรียนรู้ 
             3.1   ไมส่อดคลอ้ง  
             3.2   สอดคลอ้ง 
...................................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................ .............................. 
........................................................................................................................................ .............................. 
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4. การพัฒนาเครื่องมือวัดและประเมินผลการเรียนรู ้
             4.1   ไม่พฒันาเครื่องมือวัดและประเมินผลการเรียนรู ้
...................................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................... 
 

             4.2   พฒันาเครื่องมือวัดและประเมินผลการเรียนรู ้
...................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................... .................. 
...................................................................................................................................................................... 
 
            ฉบับท่ี 2 แบบสังเกตการสอนในช้ันเรยีน ที่ใช้ในการนิเทศ ติดตามการจัดกิจกรรมการเรยีนรู้ผ่าน
กระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (Professional Learning Community : PLC) และการ
พัฒนาบทเรียนร่วมกัน (Lesson Study) 
 

ประเด็น สิ่งทีส่ังเกต สิ่งทีส่ังเกตได ้
1. บรรยากาศห้องเรียน บรรยากาศห้องเรียน ความสัมพันธ์

ระหว่างผู้เรียนกบัครผูู้สอน ให้ใส่
ระดับ 1-10 มีอารมณ์ที่ไมเ่ป็นมิตร 
.....มีความ อบอุ่นและเป็นมิตร........ 
     1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

 

2. การจัดช้ันเรียนและ 
   การทำงานเป็นกลุ่ม 

นักเรียนนัง่และทำางานเป็นกลุ่ม
หรือไม ่

 

3. การมีส่วนร่วม 
    ของผู้เรียน 

นับจำนวนนักเรียนทีม่ีสวนร่วมใน
ช้ันเรียน (ให้นบัคนที่นั่งฟงัเฉย ๆ 
ด้วย) โดยนับจำนวนนวนนักเรียน
ใน 3 ช่วงกิจกรรม ดังนี้ :  
- 5 นาที หลังจากช้ันเรียน 
     ได้เริ่มแล้ว  
- ช่วงกลางๆของบทเรียน  
- ช่วงสุดท้าย ประมาณ 5 นาที   
  ก่อนจบบทเรียน แสดงผลรายงาน   
  โดยใช้จำนวนที่เป็นร้อยละ 

 

4. แผนการจัดการเรียนรู ้ ครูมีแผนการสอนหรือไม่  
ส่งใหผู้้นิเทศก่อนการสอน และ
แผนมีความสอดคล้องกันของ
จุดประสงค์การเรียนรู้ กิจกรรมการ
เรียนรู้ และการวัดและประเมิน 
หรือไม ่
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ประเด็น สิ่งทีส่ังเกต สิ่งทีส่ังเกตได ้
5. เนือ้หาบทเรียน เนื้อหาของบทเรียนเหมาะสม

หรือไม่ บทเรียนมีความท้าทาย  
พอสำหรับผูเ้รียนทีเ่กง่แล้วหรือไม่ 
มีนักเรียนคนไหน หรอื กลุ่มไหน 
ที่ไม่สามารถเข้าใจบทเรียน หรือ
เรียนตามทันเพื่อน ไหม 

 

6. ภาระงานของนักเรียน นักเรียนทำาอะไรระหว่างบทเรียน 
ให้บรรยายว่างานที่ครูให ้นักเรียน
ได้ทำในช้ันเรียนช่วยให้นักเรียน
พัฒนาทักษะการรู้คิด ในระดับใด 
บรรยายคร่าว ๆ และบันทึกการ
เปลี่ยนแปลงทีเ่กิดข้ึนในช้ันเรียน 

 

7. การประเมิน 
   ระหว่างเรียนรู ้

ให้บอกร้อยละของการวัดและ
ประเมินในช้ันเรียน 2 ประเด็นดงันี ้
-Assessment as Learning 
-Assessment for Learning 

 

8. การประเมินความ    
   เข้าใจและการตั้ง    
   คำถามเพื่อ 
   การอภิปราย 
   ในช้ันเรียน 

ครูผูส้อนต้ังคำถามเพื่อประเมิน
ความเข้าใจของผูเ้รียนหรอื กระตุ้น
ให้เกิดการอภิปราย คำถามที่
ครูผูส้อนถามเป็นคำถามที่ถาม
นักเรียนทั้งช้ัน หรอื เป็นคำถามที่
เน้นถามเฉพาะนกัเรียนเป็น
รายบุคคล ใหจ้ดคำถามที่ผู้นเิทศ 
ได้ยิน 

 

9. การอภิปราย 
   ในช้ันเรียน 

สังเกตเห็นบทสนทนาที่เกิดข้ึนใน
ช้ันเรียนหรือไม่ บทสนทนา นั้นเป็น
การพูดคุยกันทัง้ช้ันเรียนหรอืเป็น
กลุ่ม มีนักเรียนจำนวนกี่คนร่วมใน
บทสนทนาน้ัน ๆ หัวข้อของการ
พูดคุยกัน นั้นคืออะไร 

 

10. การเขียน มีการมอบหมายให้นกัเรียนฝึก
เขียนระหว่างการสอนในช้ันเรียน
หรือไม ่เป็นการเขียนเกี่ยวกับเรื่อง
อะไร (รวมถึง exit tickets) 

 

11. การใช้ภาษา นักเรียนไดฝ้ึกทักษะการอ่านใน  
ช้ันเรียนหรือไม่ กิจกรรมนี้ใช้เวลา
เท่าไหร่ ครูผูส้อนเน้นการอ่านจับ
ใจความหรือการอ่าน เพื่อเข้าใจคำ 
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ประเด็น สิ่งทีส่ังเกต สิ่งทีส่ังเกตได ้
ศัพท์บ้างหรือไม ่

12. การจบบทเรียน มีการสรปุและจบบทเรียนอย่างไร 
มีการประเมินความเข้าใจ บทเรียน
โดยครูผูส้อนหรือไม่ มีการสรปุ
เนื้อหาที่ไดเ้รียนรู้มา ในบทเรียน
หรือไม ่

 

13. วินัย/การปฏิบัต ิ
    ที่ไม่เหมาะสม 

คุณสังเกตเห็นเด็กทีม่ีความ
ประพฤติไม่ดหีรือไม่ มีกี่คน การ 
กระทำของนักเรียนดังกล่าวสง่ผล
กระทบต่อการสอนในช้ันเรียน
หรือไม่ ครผููส้อนได้ดำเนินการ
อย่างไรในการควบคุมสถาณการณ์
ที่เกิดข้ึน 

 

การบันทึกผลในขั้นตอนสะท้อนผล (Reflect) 
............................................................................................................................................. ........................ 
..................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................... 
............................................................................... ...................................................................................... 
............................................................................................................................................. ........................ 
..................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................... 
............................................................................... ...................................................................................... 
............................................................................................................................................. ........................ 
..................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................... 
............................................................................... ...................................................................................... 
..................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................... 
............................................................................... ...................................................................................... 
..................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................... 
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