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เล่มที่เล่มที่ 

แนวปฏิบัติการวัดแลแนวปฏิบัติการวัดและประเมินะประเมินการเรียนการเรียนรู้รู้ 

 

คู่คู่มือมือปฏิบัติปฏิบัติการการ  
การการพัฒนาครูพัฒนาครูด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้  
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ค าค าน าน า  
 
      หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี มีปัญญา มีความสุข          
มีศักยภาพในการศึกษาต่อ และประกอบอาชีพ จึงกำหนดเป็นจุดหมายเพ่ือให้เกิดกับผู้เรียนเมื่อจบการศึกษา       
ขั้นพ้ืนฐาน ได้แก่ 1) มีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ เห็นคุณค่าของตนเอง มีวินัย และปฏิบัติ
ตนตามหลักธรรมของพระพุทธศาสนา หรือศาสนาที่ตนนับถือ ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง                    
2) มีความรู้ ความสามารถในการสื่อสาร การคิด การแก้ปัญหา การใช้เทคโนโลยี และมีทักษะชีวิต 3) มีสุขภาพ
กายและสุขภาพจิตที่ดี มีสุขนิสัย และรักการออกกำลังกาย 4) มีความรักชาติ มีจิตสำนึกในความเป็นพลเมือง
ไทยและพลโลก ยึดมั่นในวิถีชีวิตและการปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข 5) มีจิตสำนึกในการอนุรักษ์วัฒนธรรมและภูมิปัญญาไทย การอนุรักษ์ และพัฒนาสิ่งแวดล้อม มีจิต
สาธารณะที่มุ่งทำประโยชน์และสร้างสิ่งที่ดีงามในสังคม และอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างมีความสุข และได้กำหนด      
ให้มีการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียนต้องอยู่บนหลักการพ้ืนฐานสองประการ คือ การประเมินเพ่ือ
พัฒนาผู้เรียน และเพ่ือตัดสินผลการเรียน  
      ในการพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้ของผู้เรียน ให้ประสบผลสำเร็จนั้น ผู้เรียนจะต้องได้รับการพัฒนา
และประเมินตามตัวชี้วัดเพ่ือให้บรรลุตามมาตรฐานการเรียนรู้ สะท้อนสมรรถนะสำคัญ และคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ของผู้เรียนซึ่งเป็นเป้าหมายหลักในการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ในทุกระดับ ไม่ว่าจะเป็นระดับชั้น
เรียน ระดับสถานศึกษา ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา และระดับชาติ การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ เป็น
กระบวนการพัฒนาคุณภาพผู้ เรียนโดยใช้ผลการประเมินเป็นข้อมูลและสารสนเทศที่แสดงพัฒนาการ 
ความก้าวหน้า และความสำเร็จทางการเรียนของผู้เรียน ตลอดจนข้อมูลที่เป็นประโยชน์ต่อการส่งเสริม        
ให้ผู้เรียนเกิดการพัฒนาและเรียนรู้อย่างเต็มตามศักยภาพ 
 

      คู่มือปฏิบัติการพัฒนาครูด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ที่ได้จัดทำขึ้นนี้มีวัตถุประสงค์ 
เพ่ือให้ครูมีความรู้ความเข้าใจ เกี่ยวกับแนวทางการวัดและประเมินผลผู้เรียนที่สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 และเพ่ือให้ครูสามารถพัฒนาเครื่องมือวัดและประเมินผลการเรียนรู้   
ที่เหมาะสมกับมาตรฐานการเรียนรู้ และตัวชี้วัดของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 
ผู้จัดทำหวังว่าเอกสารฉบับนี้จะช่วยเสริมความรู้และทักษะให้แก่ผู้บริหารสถานศึกษา ครูผู้สอน ตลอดจนผู้ที่
เกี่ยวข้องได้รับประโยชน์พอสมควร 
 
 
                                                                          นายพิจิตร อุตตะโปน 
                                                                               ศึกษานิเทศก ์วิทยฐานะศึกษานิเทศกช์ำนาญการ 
                                                                               สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 33  

  

  

  

  



ห น ้ า  | ข 

 

ค าช้ีแจงค าช้ีแจง   
 

  คู่คู่มือปฏิบัติการการพัฒนาครูด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู ้  ใช้ประกอบการ

ฝึกอบรม เป็นคู่มือปฏิบัติการพัฒนางานด้วยตนเอง กำหนดกรอบแนวคิดหลักการในการสร้างและพัฒนา  และ
ใช้เป็นคู่มือจัดกิจกรรมการนิเทศของผู้นิเทศ 
 
 
 โครงสร้างของคู่มือปฏิบัติการ 
 
 
 

  คู่มือปฏิบัติการการพัฒนาครดู้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้  ประกอบด้วยสาระดังนี้ 
 ตอนที่  1  แนวคิดหลักการด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 
 ตอนที่  2  แนวปฏิบัติด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 
 ตอนที่  3  การวิเคราะห์มาตรฐานการเรียนรู้สู่การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 
    3.1 การวิเคราะห์มาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัด 
    3.2 การออกแบบการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ทีส่อดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้       
                                  และตัวชี้วัดตามหลักสูตร  
      3.3 ตัวอย่างการวิเคราะห์มาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัด 
 ตอนที่  4  การสร้างเครื่องมือวัดและประเมินผลการเรียนรู้  
      4.1 พฤติกรรมการเรียนรู้ของบลูม (Bloom, 1956)  
      4.2 การสร้างข้อสอบตามพฤติกรรมการเรียนรู้ของบลูม  
 ตอนที่  5  การวิเคราะห์หาคุณภาพเครื่องมือ 
 
 
  โครงสรา้งภายในของคู่มือปฏิบัติการ  ได้นำเสนอกระบวนการหลัก ๆ  ดังนี ้
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ศึกษาแนวคิด จุดประสงค ์ กระบวนฝึก
ปฏิบติั 

ศึกษาตวัอยา่ง 
ฝึกปฏิบติั/สรุป
ความรู้ บนัทึก
ในแบบบนัทึก 
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 คูม่ือปฏิบัติการ ประกอบด้วยส่วนประกอบดังนี้ 
   คำนำ 
   คำชี้แจง 
   แนวคิด 
   จุดประสงค์ 
   กระบวนฝึกปฏิบัติ 
    ปฏิบัติการที่_____แต่ละปฏิบัติการ  ประกอบด้วย 
     สาระสำคัญ/เนื้อหาสาระ 
     ตัวอย่าง 
     แบบบันทึกผลงาน / ความรู้ 
   บรรณานุกรม 
 
 วิธีการใช้คู่มือปฏิบัติการ 
 
 
 

  ใช้ประกอบการฝึกอบรมหรือประชุมปฏิบัติการ การใช้คู่มือฝึกปฏิบัติการการพัฒนาครูด้าน
การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ ประกอบการฝึกอบรมหรือประชุมปฏิบัติการ เพ่ือให้บังเกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
ควรดำเนินการดังนี้ 
    วิทยากรชี้แจงรายละเอียดในคู่มือฝึกปฏิบัติการ ว่า ประกอบด้วย หลักการและเหตุผล 
วัตถุประสงค์ หลักการ เป้าหมาย กรอบเนื้อหาและกิจกรรมของหลักสูตร กิจกรรมการฝึกอบรม กระบวนการ
ฝึกอบรม สื่อและแหล่งเรียนรู้ในการฝึกอบรม การวัดและประเมินผลการอบรม ระยะเวลาที่ใช้ในการฝึกอบรม 
        ผู้เข้ารับการฝึกอบรมศึกษาเอกสารหลักสูตรฝึกอบรมครู (ใบความรู้ กิจกรรม/เอกสาร
ประกอบการบรรยาย) 
   ผู้เข้ารับการอบรมฝึกปฏิบัติตามข้ันตอนในคู่มือฝึกปฏิบัตกิาร 
   ผู้เข้ารับการฝึกอบรมนำเสนอผลงานแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับคนอ่ืน สรุปความรู้ บันทึก
ความรู้ตามแบบบันทึกด้วยตนเอง               
   วิทยากรกระตุ้นให้ผู้เข้ารบัการอบรมสนใจศกึษาและฝึกปฏิบัติการต่อไป 
  ใช้เป็นคู่มือปฏิบัติการพัฒนางานด้วยตนเองของครู การใช้คู่มือปฏิบัติการการพัฒนาครู        
ด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 
   ศึกษาคำชี้แจงโดยละเอียด 
   ศึกษาแนวคิดแต่ละเรื่อง 
   ศึกษาจุดประสงค์แต่ละปฏิบัติการ ผู้ศึกษาจะได้รับความรู้ แนวคิดและการฝึกทักษะใด 
   ศึกษาตัวอย่าง 
   ฝึกปฏิบัติการตามขั้นตอน 
   หากยังไม่เข้าใจชัดเจน ให้ศึกษาเอกสารหลักสูตรฝึกอบรมครู (ใบความรู้ กิจกรรม/
เอกสารประกอบการบรรยาย) เพ่ิมเติม 
   สรุปความรู้  บันทึกความรู้ 
   ประเมินผลการใช้คู่มือปฏิบัติการ 
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  ใช้ประกอบการนิเทศ ผู้นิเทศสามารถใช้คู่มือปฏิบัติการนี้  ไปใช้ในการนิเทศการจัดกิจกรรม
การเรียนรู้ของครดู้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ โดยดำเนินการดังนี้ 
   ศึกษาคำชี้แจง  แนวคิด  จุดประสงค์ กระบวนการฝึกปฏิบัติการแต่ละเรื่องให้เข้าใจ 
   ฝึกปฏิบัติการตามกระบวนการ เพ่ือให้เกิดความชัดเจนในแนวทางการปฏิบัติยิ่งขึ้น 
   ศึกษาเอกสารหลักสูตรฝึกอบรมครู ได้แก่ ใบความรู้ กิจกรรม/เอกสารประกอบการ
บรรยาย เพ่ิมเติม 
   สรุปความรู้ 
   ให้การนิเทศ ช่วยเหลือผู้รับการนิเทศตามปัญหาและความต้องการ ผ่านกระบวนการ
ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (Professional Learning Community : PLC) และการพัฒนาบทเรียน
ร่วมกัน (Lesson Study) 
 
 
 วิธีการประเมินผลการใช้คู่มือฝึกปฏิบัติการ 
 
 

 คูม่ือปฏิบัติการการพัฒนาครูด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ จะบังเกิดประโยชน์สูงสุด เมื่อได้
นำความรูไ้ปปรับประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานในสภาวะการทำงานปกติ  โดยมแีนวทางการตรวจสอบผลการใช้
คู่มือฝึกปฏิบัติการ ดังนี้ 
                 1. ทดสอบความรู้ก่อน-หลังการอบรม  
                 2. ประเมินผลงานจากแบบทดสอบรูปแบบต่าง ๆ ที่ครูสร้างขึ้น 
                 3. สอบถามความคิดเห็นที่มีต่อหลักสูตรฝึกอบรมด้านพ้ืนความรู้เดิม เนื้อหาหลักสูตรกระบวนการ 
ฝึกอบรม ระยะเวลา และประโยชน์ที่ได้รับ 
                 4. สังเกตจากการจัดกจิกรรมการเรียนรู้ในชั้นเรียน 
 
 
 
                                                                          นายพิจิตร อุตตะโปน 
                                                                               ศึกษานิเทศก ์วิทยฐานะศึกษานิเทศกช์ำนาญการ 
                                                                               สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 33
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สารบัญสารบัญ  
 
  หน้า 
คำนำ    ก 
คำชี้แจง    ข 
สารบัญ    จ 
ตอนที่  2    แนวปฏิบัติการวัดและประเมินผลการเรียนรู้   1 
 แนวคิด   1 
 จุดประสงค์   1 
 สาระสำคัญ   2 
 หลักการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

พุทธศักราช 2551 
  2 

 ภารกิจของครูผู้สอนด้านการวัดและประเมินผลการเรียนของรู้   3 
 องค์ประกอบของการวัดและประเมินผลการเรียนรู้   4 
 เกณฑ์การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ระดับมัธยมศึกษา   9 
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แนวปฏิบัติการวดัแลแนวปฏิบัติการวดัและะ

ประเมินประเมินการเรียนรู้การเรียนรู้ 

                                          

ตอนที่  ตอนที่  22                                                  
    

                              แนวคิดแนวคิด  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 

                                                                                                                                                                                  จุดประสงค์จุดประสงค์  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

      ครูผู้สอนจำเป็นที่จะต้องฝึกฝนตนเองให้มีสมรรถนะที่พึงประสงค์  
เพ่ือที่จะใช้สมรรถนะนั้นให้เกิดประโยชน์อย่างสูงสุด  และเป็นแบบอย่างที่ดีแก่
นักเรียน 
      ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการกำหนดวิธีดำเนินการวัด
และประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียน 
      ครูผู้สอนใช้วธิีการวัดและประเมินผลที่เหมาะสม และใช้ข้อมูลสารสนเทศ
จากการประเมินทำให้ผู้เรียนเกิดการพัฒนาและเรียนรู้อย่างเต็มตามศักยภาพ 
 

      ครูผู้สอนเข้าใจกระบวนทัศน์ในการวัดและประเมินการเรียนรู้ 
                ของนักเรียนได้ถูกต้อง 
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                  แนวปฏิบัติการวัดและประเมินผลการเรีแนวปฏิบัติการวัดและประเมินผลการเรียนยนรู้รู้  
 
                                                                                                                                                                                            สสาระสำคัญาระสำคัญ                    
 
            องค์ประกอบของการจัดการเรียนรู้ คือ การที่ครูผู้สอนดำเนินการวิเคราะห์หลักสูตรลงสู่การ จัดทำ
เป็นรายวิชา แล้วจัดการเรียนรู้ด้วยวิธีการที่เหมาะสมผ่านสื่อการเรียนรู้ที่หลากหลายอันจะทำให้ ผู้เรียนบรรลุ
การเรียนรู้ตามเป้าประสงค์ของหลักสูตรการศึกษาได้ ดังนั้นครูผู้สอนควรมีความรู้และเข้าใจ แนวปฏิบัติการวัด
และประเมินผลการเรียน เกณฑ์การประเมินผลการเรียนจะทำให้ครูผู้สอนสามารถวัด และประเมินผลผู้เรียนได้
ถูกต้องตรงตามเจตนารมณ์ของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 
    
        หลักการหลักการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

     การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 
เป็นกระบวนการเก็บรวบรวม ตรวจสอบ ตีความผลการเรียนรู้ และพัฒนาการด้านต่าง ๆ ของผู้เรียนตาม 
มาตรฐานการเรียนรู้/ตัวชี้วัดของหลักสูตร นําผลไปปรับปรุงพัฒนาการจัดการเรียนรู้และใช้เป็นข้อมูล
สำหรับ การตัดสินผลการเรียน สถานศึกษาต้องมีกระบวนการจัดการที่เป็นระบบ เพ่ือให้การดำเนินการ
วัดและประเมินผล การเรียนรู้เป็นไปอย่างมีคุณภาพและประสิทธิภาพ และให้ผลการประเมินที่ตรงตาม
ความรู้ความสามารถท่ีแท้จริงของผู้เรียน ถูกต้องตามหลักการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ สถานศึกษา
จึงควรกำหนดหลักการดำเนินการวัดและประเมินผลการเรียนรู้เพ่ือเป็นแนวทางในการตัดสินใจเกี่ยวกับ
การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตามหลักสูตรสถานศึกษา ดังนี้ 
     1. สถานศึกษาเป็นผู้รับผิดชอบการวัดและการประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียน โดยเปิดโอกาส 
ให้ผู้ที่เกี่ยวข้องมีส่วนร่วม 
     2. การวัดและการประเมินผลการเรียนรู้ มีจุดมุ่งหมายเพ่ือพัฒนาผู้เรียนและตัดสินผลการเรียน 
     3. การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ต้องสอดคล้องและครอบคลุมมาตรฐานการเรียนรู้/ตัวชี้วัด 
ตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ที่กำหนดในหลักสูตรสถานศึกษา และจัดให้มีการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์ 
และเขียน คุณลักษณะอันพึงประสงค์ ตลอดจนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
     4. การวัดและประเมินผลการเรียนรู้เป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการจัดการเรียนการสอน ต้อง
ดำเนินการด้วยเทคนิควิธีการที่หลากหลาย เพื่อให้สามารถวัดและประเมินผลผู้เรียนได้อย่างรอบด้าน             
ทั้งด้านความรู้ ความคิด กระบวนการ พฤติกรรมและเจตคติ เหมาะสมกับสิ่งที่ต้องการวัด ธรรมชาติวิชา 
และ ระดับชั้นของผู้เรียน โดยตั้งอยู่บนพ้ืนฐานของความเที่ยงตรง ยุติธรรม และเชื่อถือได้ 
     5. การประเมินผู้เรียนพิจารณาจากพัฒนาการของผู้เรียน ความประพฤติ การสังเกตพฤติกรรม 
การเรียนรู้ การร่วมกิจกรรม และการทดสอบ ควบคู่ไปในกระบวนการเรียนการสอนตามความเหมาะสม
ของ แต่ละระดับและรปูแบบการศึกษา 
     6. เปิดโอกาสให้ผู้เรียนและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องตรวจสอบผลการประเมินผลการเรียนรู้  
     7. ให้มีการเทียบโอนผลการเรียนระหว่างสถานศึกษาและระหว่างรูปแบบการศึกษาต่าง ๆ 
     8. ให้สถานศึกษาจัดทำและออกเอกสารหลักฐานการศึกษา เพื่อเป็นหลักฐานการประเมินผล 
การเรียนรู้ รายงานผลการเรียน แสดงวุฒิการศึกษา และรับรองผลการเรียนของผู้เรียน 
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                                                                                          ภภารารกิกิจจของครูของครูผู้สอนด้านผู้สอนด้านการวัดและประเมินผลการเรียนของการวัดและประเมินผลการเรียนของรู้รู้  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

กระบวนทัศน์ใหม่ในการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 
ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 

 
บรรยากาศในชั้นเรียน : แนวคิดที่ต้องเปลี่ยนแปลง 
              การทำให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ที่คงทน เรียนรู้ด้วยความเข้าใจอย่างถ่องแท้ สามารถอธิบาย  
ตีความ นําความรู้ไปใช้ได้ มีมุมมองที่ถูกต้อง มีความเข้าใจผู้อื่น ตลอดจนเข้าใจและรู้จักตัวเอง การจัด 
การเรียนการสอน การวัดและประเมินผลจะต้องมีการเปลี่ยนแปลง ซึ่งจะสำเร็จได้บรรยากาศในชั้นเรียน  
จะต้องเปลี่ยนแปลงจาก 
 
 ห้องเรียนที่ยึดการเปรียบเทียบ ผลการ

เรียนเป็นหลัก โดยเป าหมาย ของการวัด
และประเมินผล คือ การสอบให้คะแนน 

  
 
              การสรา้งบรรยากาศห้องเรียนที่มีการเรียนรู้เป็นหัวใจ และมีการวัดและประเมินผล เพ่ือการ
ปรับปรุงคุณภาพการสอนและการเรียนรู้เป็นเป้าหมายหลัก ต้องมีการปรับเปลี่ยนแนวคิดสำคัญ ดังนี้ 
              1. มีความเชื่อมั่นว่าผู้เรียนทุกคนสามารถเรียนรู้และบรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมายทีห่ลักสูตร 
กำหนดได้ ผู้เรียนทั้งที่มีผลการเรียนดี และผลการเรียนอ่อนได้รับความเอาใจใส่เท่าเทียมกัน 
              2. ยึดหลักการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ผู้เรียนเป็นผู้ขับเคลื่อนการเรียนรู้และได้
แสดงออกถึงความรับผิดชอบต่อความสำเร็จในการเรียนรู้ของตนและเพ่ือนร่วมห้อง มิใช่ผู้สอนเป็น                 
ผู้ขับเคลื่อนการสอนโดยไม่แน่ใจว่าผู้เรียนเกิดการเรียนรู้หรือไม่ 
              3. การสอบและการให้คะแนนเป็นเพียงแนวปฏิบัติหนึ่งของการวัดและประเมินผลการเรียนรู้  
ในชั้นเรียน ผู้สอนและผู้เรียนต้องมีแนวคิดร่วมกันว่าการวัดและประเมินผลเป็นเครื่องมือในการค้นหา 
หลักฐานร่องรอยของการเรียนรู้ โดยมีเป้าหมายเพื่อเป็นข้อมูลในการปรับปรุงพัฒนาการเรียนรู้ มากกว่า  
การเป็นเครื่องมือเพ่ือจัดลำดับและเปรียบเทียบผู้เรียน 
 

  
 
 

ห้องเรียนที่มีการเรียนรู้เป็นหัวใจ โดย
เป าหมายหลักของการวัด และ
ประเมินผล คือ การปรับปรุง คุณภาพ
การสอนและการเรียนรู้ 
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                                                                                    อองค์ประกอบของการวัดและประเมินผลการเรียนรู้งค์ประกอบของการวัดและประเมินผลการเรียนรู้  
                                                                                                  ตามหลักสูตตามหลักสูตรแกนกลางการแกนกลางการศึกษารศึกษาขั้ขั้นพื้นพื้นฐานนฐาน  
                                                                                                                                                                พุทธศักราช พุทธศักราช 22555511  
  
  
             หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 กำหนดจุดหมาย สมรรถนะสำคัญ ของ
ผู้เรียน คุณลักษณะอันพึงประสงค์ และมาตรฐานการเรียนรู้ เป็นเป้าหมายและกรอบทิศทางใน การพัฒนา
ผู้เรียน ให้เป็นคนดี มีปัญญา มีคุณภาพชีวิตที่ดี และมีขีดความสามารถในการแข่งขั นในเวที ระดับโลก 
กำหนดให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ตามมาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัดที่กำหนดในสาระการเรียนรู้ 8 กลุ่มสาระการ
เรียนรู้ มีความสามารถในการอ่านคิดวิเคราะห์ และเขียน มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ และเข้าร่วมกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน เมื่อสถานศึกษาจัดการเรียนรู้พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพบรรลุตามที่ หลักสูตรกำหนดแล้ว               
จะส่งผลให้ผู้เรียนเกิดสมรรถนะสำคัญทั้ง 5 ประการ ได้แก่ ความสามารถใน การสื่อสาร ความสามารถในการ
คิด ความสามารถในการแก้ปัญหา ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต และความสามารถในการใช้เทคโนโลยี                      
ซึ่งอาจจะมีการประเมินหรือตรวจสอบโดยตรงเป็นการเฉพาะได้ ดังแผนภาพที่ 2-1 
 

 
 

แผนภาพที่ 2-1 แสดงความสัมพันธ์ขององค์ประกอบการวัดและประเมนิผลการเรียนรู้ 
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                          11..  การวัดและประเมินผลการเรียนตามกลุ่มสาระการเรียนรู้การวัดและประเมินผลการเรียนตามกลุ่มสาระการเรียนรู้  
 
                   ครูผู้สอนวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียนตามตัวชี้วัดในรายวิชาพ้ืนฐาน และตามผล 
การเรียนรู้ในรายวิชาเพ่ิมเติมที่กำหนดในหน่วยการเรียนรู้โดยใช้วิธีการวัดและประเมินผลที่หลากหลาย                
เน้นการประเมินตามสภาพจริง เช่น การประเมินการปฏิบัติงาน สังเกตพัฒนาการและความประพฤติของ 
ผู้เรียน สังเกตพฤติกรรมการเรียนและการร่วมกิจกรรม การประเมินจากโครงงาน การประเมินจากแฟ้ม สะสม
งาน การทดสอบต่าง ๆ ฯลฯ การประเมินจากผู้เกี่ยวข้อง เช่น ผู้เรียน เพ่ือน ๆ โดยวัดและ ประเมินผลการ
เรียนรู้อย่างต่อเนื่องไปพร้อมกับการจัดการเรียนรู้ และให้ความสำคัญกับการประเมิน ระหว่างเรียนมากกว่า
การประเมินปลายปี/ปลายภาค ผลการประเมินจะสะท้อนความรู้ความสามารถที่ แท้จริงและพัฒนาการของ
ผู้เรียน ใช้เป็นข้อมูลเพื่อประเมินการเลื่อนชั้นเรียนและการจบการศึกษาระดับ ต่าง ๆ ดังแผนภาพที่ 2-2 
 

 
 

แผนภาพที ่2-2 แสดงการวัดและประเมินผลการเรียนตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
 
 
 
 
 
 



ห น ้ า  | 6 

 

 
 
 
                          22..  การประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียนการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียน  
  
                   การประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียน เป็นการประเมินศักยภาพของผู้เรียนในการอ่าน 
หนังสือ เอกสาร และสื่อต่าง ๆ เพ่ือหาความรู้ เพ่ิมพูนประสบการณ์ ความสุนทรีย์และประยุกต์ใช้แล้วนํา 
เนื้อหาสาระที่อ่านมาคิดวิเคราะห์ นําไปสู่การแสดงความคิดเห็น การสังเคราะห์ สร้างสรรค์ การแก้ปัญหา ใน
เรื่องต่าง ๆ และถ่ายทอดความคิดนั้นด้วยการเขียนที่มีสํานวนภาษาถูกต้องมีเหตุผลและลำดับขั้นตอน ในการ
นําเสนอสามารถสร้างความเข้าใจแก่ผู้อ่านได้อย่างชัดเจนตามระดับความสามารถในแต่ละ ระดับชั้น ซึ่งเป็น
กระบวนการที่ต่อเนื่องของการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียน โดยไม่แยกประเมินเป็น ส่วนๆ กรณีผู้เรียนมีความ
บกพร่องทางการมองเห็นทำให้เป็นอุปสรรคต่อการอ่าน สถานศึกษาสามารถ ปรับวิธีการประเมินให้เหมาะสม
กับผู้เรียนกลุ่มเปา้หมายนั้น  
             การประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียน สถานศึกษาต้องดำเนินการอย่างต่อเนื่องและ สรุปผล
เป็นรายปี/รายภาค เพ่ือวินิจฉัยและใช้เป็นข้อมูลในการพัฒนาผู้เรียนและพิจารณาการเลื่อนชั้น ตลอดจนการ
จบการศึกษาระดับต่าง ๆ ดังแผนภาพที่ 2-3 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนภาพที่ 2-3 แสดงการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียน 
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                          33..  การประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์การประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์  
 
                    การประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์เป็นการประเมินคุณลักษณะที่ต้องการให้เกิดขึ้นกับ 
ผู้เรียนอันเป็นคุณลักษณะที่สังคมต้องการในด้านคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม จิตสํานึก และสามารถอยู่ ร่วมกับ
ผู้อ่ืนในสังคมได้อย่างมีความสุข ทั้งในฐานะพลเมืองไทยและพลโลก หลักสูตรแกนกลางการศึกษา ขั้นพ้ืนฐาน 
พุทธศักราช 2551 กำหนดคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 8 คุณลักษณะ ทั้งนี้ สามารถเพ่ิมเติม คุณลักษณะตาม
จุดเน้นของสถานศึกษาได้ โดยให้ประเมินแต่ละคุณลักษณะ แล้วรวบรวมผล การประเมินจากผู้ประเมินทุกฝ่าย
และแหล่งข้อมูลหลายแหล่งเพ่ือให้ได้ข้อมูลนำมาสู่การสรุปผลเป็นรายภาค และใช้เป็นข้อมูลเพ่ือพิจารณาการ
เลื่อนชั้นและการจบการศึกษาระดับต่าง ๆ ดังแผนภาพที่ 2-4 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนภาพที่ 2-4 แสดงการประเมินการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ห น ้ า  | 8 

 

 
 
 
                          44  การประเมินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนการประเมินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  
  
                  การประเมินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน เป็นการประเมินการปฏิบัติกิจกรรมและผลงานของ ผู้เรียน 
รวมถึงเวลาในการเข้าร่วมกิจกรรมตามเกณฑ์ที่กำหนดไว้ในแต่ละกิจกรรม ผลการประเมินใช้เป็น ข้อมูลในการ
พิจารณาการเลื่อนชั้น และการจบการศึกษาระดับต่าง ๆ ดังแผนภาพที่ 2.5 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนภาพที่ 2-5 แสดงการประเมินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
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เกณฑ์การวัดและประเเกณฑ์การวัดและประเมินผลการเรียนรู้มินผลการเรียนรู้ระดับมัระดับมัธยมศึกษาธยมศึกษา  
  
             1. การตัดสินผลการเรียน 
                หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 กำหนดหลักเกณฑ์การวัดและ 
ประเมินผลการเรียนรู้ เพ่ือตัดสินผลการเรียนของผู้เรียน ดังนี้ 
                  1) ตัดสินผลการเรียนเป็นรายวิชา ผู้เรียนต้องมีเวลาเรียนตลอดภาคเรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
ของเวลาเรยีนทั้งหมดในรายวิชานั้น ๆ 
                  2) ผู้เรียนต้องได้รับการประเมินทุกตัวชี้วัดและผ่านตามเกณฑ์ที่สถานศึกษากำหนด 3) ผู้เรียน
ต้องได้รับการตัดสินผลการเรียนทุกรายวิชา 
                  4) ผู้เรียนต้องได้รับการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์และเขียน คุณลักษณะอันพึงประสงค์ และ
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน และมีผลการประเมินผ่านตามเกณฑ์ท่ีสถานศึกษากำหนด 
                  เพ่ือให้การจัดการเรียนรู้มีประสิทธิภาพ ผู้สอนต้องตรวจสอบความรู้ความสามารถ ที่แสดง 
พัฒนาการของผู้เรียนอย่างสม่ำเสมอและต่อเนื่อง อีกทั้งต้องสร้างให้ผู้ เรียนรับผิดชอบการเรียนรู้ของตน ด้วย
การตรวจสอบความก้าวหน้าในการเรียนของตนเองอย่างสม่ำเสมอเช่นกัน ตัวชี้วัดซึ่งมีความสำคัญ  ในการ
นำมาใช้ออกแบบหน่วยการเรียนรู้นั้น ยังเป็นแนวทางสำหรับผู้สอนและผู้เรียนใช้ในการตรวจสอบ ย้อนกลับว่า
ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้หรือไม่ การประเมินในชั้นเรียนซึ่งต้องอาศัยทั้งการประเมินเพ่ือ การพัฒนาและการ
ประเมินเพ่ือสรุปการเรียนรู้จะเป็นเครื่องมือสำคัญในการตรวจสอบความก้าวหน้าในการเรียนรู้ของผู้เรียน 
สถานศึกษาโดยผู้สอนกำหนดเกณฑ์ที่ยอมรับได้ในการผ่านตัวชี้วัดทุกตัวให้ เหมาะสมกับบริบทของสถานศึกษา 
กล่าวคือ ให้ท้าทายการเรียนรู้ ไม่ยากหรือง่ายเกินไป เพ่ือใช้เป็น เกณฑ์ในการประเมินว่าสิ่งที่ผู้เรียนรู้ เข้าใจ 
ทำได้นั้นเป็นที่น่าพอใจ บรรลุตามเกณฑ์ที่ยอมรับได้ หากยัง ไม่บรรลุจะต้องหาวิธีการช่วยเหลือ เพ่ือให้ผู้เรียน
ได้รับการพัฒนาสูงสุด การกำหนดเกณฑ์นั้นผู้สอน สามารถให้ผู้เรียนร่วมกำหนดด้วยได้ เพ่ือให้เกิดความ
รับผิดชอบร่วมกันและสร้างแรงจูงใจในการเรียน การประเมินเพ่ือการพัฒนาส่วนมากเป็นการประเมินอย่างไม่
เป็นทางการ เช่น สังเกต หรือซักถาม หรือ การทดสอบย่อย ในการประเมินเพ่ือการพัฒนานี้ ควรให้ผู้เรียน
ได้รับการพัฒนาจนผ่านเกณฑ์ที่ยอมรับได้ ผู้เรียนแต่ละคนอาจใช้เวลาเรียนและวิธีการเรียนที่แตกต่างกัน 
ฉะนั้น ผู้สอนควรนำข้อมูลที่ได้มาใช้ปรับ วิธีการจัดการเรียนรู้เพื่อให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาเต็มศักยภาพ อันจะ
นำไปสู่การบรรลุมาตรฐาน การเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ การประเมินเพ่ือการพัฒนาจึงไม่จำเป็นต้องตัดสินให้
คะแนนเสมอไป การตัดสินให้คะแนนหรือให้เป็นระดับคุณภาพควรดำเนินการโดยใช้การประเมินสรุปผลรวม 
เมือ่จบหน่วย การเรียนรู้และจบรายวิชา 
                  การตัดสินผลการเรียนตัดสินเป็นรายวิชา โดยใช้ผลการประเมินระหว่างภาคและปลายภาค ตาม
สดัส่วนที่สถานศึกษากำหนด ทุกรายวิชาต้องได้รับการตัดสินและให้ระดับผลการเรียน ทั้งนี้ผู้เรียน ต้องผ่านทุก
รายวิชาพ้ืนฐาน 
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            2. การให้ระดับผลการเรียน 
                 1) การให้ระดับผลการเรียนรายวิชาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ใช้ระบบผ่านและ ไม่ผ่าน                 
โดยกำหนดเกณฑ์การตัดสินผ่านแต่ละรายวิชาที่ร้อยละ 50 จากนั้นจึงให้ระดับผลการเรียนที่ผ่าน สำหรับระดับ
มัธยมศึกษาตอนต้นและตอนปลาย ใช้ตัวเลขแสดงระดับผลการเรียนเป็น 8 ระดับ ดังตารางต่อไปนี้  
 

ตารางที่ 2-1 การให้ระดับผลการเรียนรายวิชาระดับการศึกษาขัน้พื้นฐาน  
 
 ระดับผลการเรียน ความหมาย ช่วงคะแนนเป็นร้อยละ  
 4 ดีเยี่ยม 80 - 100  
 3.5 ดีมาก 75 - 79  
 3 ดี 70 - 74  
 2.5 ค่อนข้างดี 65 - 69  
 2 ปานกลาง 60 – 64  
 1.5 พอใช้ 55 - 59  
 1 ผ่านเกณฑ์ขั้นต่ำ 50 - 54  
 0 ต่ำกว่าเกณฑ์ 0 - 49  
 
             ในกรณีที่ไม่สามารถให้ระดับผลการเรียนได้ ให้ใช้ตัวอักษรระบุเงื่อนไขของผลการเรียน ดังนี้ 
             “มส” หมายถึง ผู้เรียนไม่มีสิทธิ์เข้ารับการวัดผลปลายภาคเรียน เนื่องจากผู้ เรียนมีเวลาเรียน ไม่ถึง
ร้อยละ 80 ของเวลาเรียนในแต่ละรายวิชาและไม่ได้รับการผ่อนผันให้เข้ารับการวัดผลปลายภาคเรียน 
              “ร” หมายถึง รอการตัดสินและยังตัดสินผลการเรียนไม่ได้ เนื่องจากผู้เรียนไม่มีข้อมูลผลการเรียน 
รายวิชานั้นครบถ้วน ได้แก่ ไม่ได้วัดผลระหว่างภาคเรียน/ปลายภาคเรียน ไม่ได้ส่งงาน ที่มอบหมายให้ทำซึ่ง 
งานนั้นเป็นส่วนหนึ่งของการตัดสินผลการเรียนหรือมีเหตุสุดวิสัย ที่ทำให้ประเมินผลการเรียนไม่ได้ 
             2) การให้ระดับผลการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์และเขียน ให้ผลการประเมินเป็นผ่าน และไม่
ผ่าน กรณีท่ีผ่านให้ระดับผลการประเมินเป็นดีเยี่ยม ดี และผ่าน 
             การสรุปผลการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียน เพ่ือการเลื่อนชั้น และจบ การศึกษา 
กำหนดเกณฑ์การตัดสินเป็น 4 ระดับ โดยมีความหมายของแต่ละระดบั ดังนี้ 
                  ดีเยี่ยม หมายถึง มีผลงานที่แสดงถึงความสามารถในการอ่าน คิดวิเคราะห์และเขียน ที่มี
คุณภาพดีเลิศอยู่เสมอ 
                  ดี หมายถึงมีผลงานที่แสดงถึงความสามารถในการอ่าน คิดวิเคราะห์และเขียน ที่มีคุณภาพเป็นที่
ยอมรับ 
                  ผ่าน หมายถึงมีผลงานที่แสดงถึงความสามารถในการอ่าน คิดวิเคราะห์และเขียน ที่มีคุณภาพ
เป็นที่ยอมรับ แต่ยังมี ข้อบกพร่องบางประการ 
                  ไม่ผ่าน หมายถึงไม่มีผลงานที่แสดงถึงความสามารถในการอ่าน คิดวิเคราะห์และ เขียน หรือถ้า
มีผลงาน ผลงานนั้นยังมีข้อบกพร่องที่ต้องได้รับการปรับปรุงแก้ไขหลายประการ 
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             3) การให้ระดับผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ให้ผลการประเมินเป็นผ่านและไม่ผ่าน 
กรณีท่ีผ่านให้ระดับผลการประเมินเป็นดีเยี่ยม ดี และผ่าน 
             การสรุปผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์รวมทุกคุณลักษณะ เพ่ือการเลื่อนชั้น และจบ
การศึกษา กำหนดเกณฑก์ารตัดสินเป็น 4 ระดับ โดยมีความหมายของแต่ละระดับ ดังนี้ 
                 ดีเยี่ยม หมายถึง ผู้เรียนปฏิบัติตนตามคุณลักษณะจนเป็นนิสัยและนำไปใช้ใน ชีวิตประจำวันเพ่ือ
ประโยชน์สุขของตนเองและสังคม โดยพิจารณาจากผลการประเมินระดับดีเยี่ยม จำนวน 5-8 คุณลักษณะ และ
ไม่มีคุณลักษณะใดได้ผลการประเมินต่ำกว่าระดับด ี
                 ดี หมายถึง ผู้เรียนมีคุณลักษณะในการปฏิบัติตามกฎเกณฑ์เพ่ือให้เป็นการยอมรับ ของสังคม 
โดยพิจารณาจาก 
                      1. ได้ผลการประเมินระดับดีเยี่ยมจำนวน 1-4 คุณลักษณะ และไม่มีคุณลักษณะใด  
                         ได้ผลการประเมินต่ำกว่าระดับดี หรือ  
                      2. ได้ผลการประเมินระดับดีท้ัง 8 คุณลักษณะ หรือ 
                      3. ได้ผลการประเมินตั้งแต่ระดับดีขึ้นไป จำนวน 7 คุณลักษณะและมีบางคุณลักษณะ 
                          ได้ผลการประเมินระดับผ่าน 
                 ผ่าน หมายถึง ผู้เรียนรับรู้และปฏิบัติตามกฎเกณฑ์และเงื่อนไขที่สถานศึกษา กำหนดโดย
พิจารณาจาก      1. ได้ผลการประเมินระดับผ่านทั้ง 8 คุณลักษณะ หรือ  
                      2. ได้ผลการประเมินตั้งแต่ระดับดีขึ้นไป จำนวน 1 – 4 คุณลักษณะและคุณลักษณะ     
                          ที่เหลือได้ผลการประเมินระดบัผ่าน 
                 ไม่ผ่าน หมายถึง ผู้เรียนรับรู้และปฏิบัติได้ไม่ครบตามกฎเกณฑ์และเงื่อนไขที่ สถานศึกษากำหนด
โดยพิจารณาจากผลการประเมิน ระดับไม่ผ่าน ตั้งแต่ 1 คุณลักษณะ 
 
             4) การให้ระดับผลการประเมินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน จะต้องพิจารณาทั้งเวลาการเข้าร่วม กิจกรรม 
การปฏิบัติกิจกรรม และผลงานของผู้เรียนตามเกณฑ์ที่สถานศึกษากำหนด และให้ผลการประเมิน เป็นผ่านและ
ไมผ่่าน  
             กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน มี 3 ลักษณะ ดังนี้ 
                 4.1) กิจกรรมแนะแนว  
                 4.2) กิจกรรมนักเรียน ซึ่งประกอบดว้ย  
                       (1) กิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผู้บําเพ็ญประโยชน์ และนักศึกษาวิชาทหาร 
                            โดยผู้เรียนเลือกอย่างใดอย่างหนึ่ง  
                       (2) กิจกรรมชุมนุมหรือชมรม  
                 4.3) กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์ 
                 ทั้งนี้ ผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้นจะต้องเข้าร่วมกิจกรรมทั้งข้อ (1) และ (2) สำหรับผู้เรียน
ระดับมัธยมศึกษาตอนปลายสามารถเลือกเข้าร่วมกิจกรรมใดกิจกรรมหนึ่งในข้อ (1) หรือ (2) 
                 ให้ใช้ตัวอักษรแสดงผลการประเมิน ดังนี้ 
                  “ผ” หมายถึง ผู้เรียนมีเวลาเข้าร่วมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ปฏิบัติกิจกรรมและมีผลงาน ตาม
เกณฑ์ที่สถานศึกษากำหนด 
                  “มผ” หมายถึง ผู้เรียนมีเวลาเข้าร่วมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ปฏิบัติกิจกรรมและมีผลงาน ไม่
เป็นไปตามเกณฑ์ที่สถานศึกษากำหนด 
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             3. การเปลี่ยนผลการเรียน 
              1) การเปลี่ยนผลการเรียน “0” 
                    สถานศึกษาจัดให้มีการสอนซ่อมเสริมในมาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัดที่ผู้เรียนสอบ ไม่ผ่าน
ก่อน แล้วจึงสอบแก้ตัวได้ไม่ เกิน 2 ครั้ง ภายในภาคเรียน ถัดไป ถ้าผู้ เรียนไม่ดำเนินการสอบแก้ตัว                        
ตามระยะเวลาที่สถานศึกษากำหนด ให้อยู่ในดุลพินิจของสถานศึกษาที่จะพิจารณาขยายเวลาออกไปอีก          
1 ภาคเรียน สำหรับภาคเรียนที่ 2 ต้องดำเนินการใหเ้สร็จสิ้นภายในปีการศึกษานั้น 
                    การสอบแก้ตัวให้ได้ระดับผลการเรียนไม่เกิน “1” 
                    ถ้าสอบแก้ตั ว 2 ครั้ งแล้ว ยั งได้ ระดับผลการเรียน  “0” อีก ให้สถานศึกษา แต่ งตั้ ง 
คณะกรรมการดำเนินการเกี่ยวกับการเปลี่ยนผลการเรียนของผู้เรียน โดยปฏิบัติดังนี้ 
                         (1) ถ้าเป็นรายวิชาพ้ืนฐาน ให้เรียนซ้ำรายวิชานั้น 
                         (2) ถ้าเป็นรายวิชาเพ่ิมเติม ให้เรียนซ้ำหรือเปลี่ยนรายวิชาเรียนใหม่ ทั้งนี้ ให้อยู่ในดุลพินิจ
ของสถานศึกษา 
               2) การเปลี่ยนผลการเรียน “ร” 
                   การเปลี่ยนผลการเรียน “ร” ให้ดำเนินการให้เสร็จสิ้นภายในภาคเรียนถัดไป ดังนี้ 
                   ผู้ เรียนดำเนินการแก้ไข “ร” ตามสาเหตุ เมื่อผู้ เรียนแก้ไขปัญหาเสร็จแล้ว ให้ได้ระดับ                  
ผลการเรียนตามปกติ (ตั้งแต่ 0 - 4) 
                   ถ้าผู้เรียนไม่ดำเนินการแก้ไข “ร” ภายในเวลาที่กำหนด กรณีที่ไม่ได้ส่งงานที่ มอบหมายให้ทำ 
ซึ่งงานนั้นเป็นส่วนหนึ่งของการตัดสินผลการเรียน แต่มีผลการประเมินระหว่างภาค เรียนและปลายภาค                
ให้ผู้สอนนำข้อมูลที่มีอยู่ตัดสิน และให้ระดับผลการเรียนตามปกติ (ตั้งแต่ 0 - 4) ยกเว้นมีเหตุสุดวิสัย ให้อยู่ใน
ดุลยพินิจของสถานศึกษาที่จะขยายเวลาการแก้ “ร” ออกไปอีกไม่เกิน 1 ภาคเรียน สำหรับภาคเรียนที่ 2 ต้อง
ดำเนินการให้เสร็จสิ้นภายในปีการศึกษานั้น เมื่อพ้นกำหนดนี้แล้ว ให้เรียนซ้ำ หากผลการเรียนเป็น “0”                  
ใหด้ำเนินการแก้ไขตามหลักเกณฑ์การเปลี่ยนผลการเรียน “0” 
               3) การเปลี่ยนผลการเรียน “มส” 
                   การเปลี่ยนผลการเรียน “มส” มี 2 กรณี ดังนี้ 
                   (1) กรณีผู้เรียนได้ผลการเรียน “มส” เพราะมีเวลาเรียนไม่ถึงร้อยละ 80 แต่มีเวลาเรียน                       
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 ของเวลาเรียนในรายวิชานั้นให้สถานศึกษาจัดให้เรียนเพ่ิมเติมโดยใช้ชั่วโมงสอน                     
ซ่อมเสริม หรือใช้เวลาว่าง หรือใช้วันหยุด หรือมอบหมายงานให้ทำ จนมีเวลาเรียนครบตามที่กำหนดไว้                   
สำหรับรายวิชานั้น แล้วจึงให้วัดผลปลายภาคเป็นกรณีพิเศษ ผลการแก้ “มส” ให้ได้ระดับผลการเรียนไม่เกิน 
“1” การแก้ “มส” กรณีนี้ให้กระทำให้เสร็จสิ้นภายในปีการศึกษานัน้ 
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                   ถ้าผู้เรียนไม่มาดำเนินการแก้ “มส” ตามระยะเวลาที่กำหนดไว้นี้ ให้เรียนซ้ำ ยกเว้น มีเหตุ
สุดวิสัย ให้อยู่ในดุลยพินิจของสถานศึกษาที่จะขยายเวลาการแก้ “มส” ออกไปอีกไม่เกิน 1 ภาค เรียน แต่เมื่อ
พ้นกำหนดนี้แล้ว ให้ปฏิบัติดังนี้ 
                         1. ถ้าเป็นรายวิชาพ้ืนฐานให้เรียนรายวิชานั้น 
                         2. ถ้าเป็นรายวิชาเพ่ิมเติมให้อยู่ในดุลยพินิจของสถานศึกษา ให้เรียนซ้ำหรือเปลี่ยน 
รายวิชาเรียนใหม่ 
                   (2) กรณีผู้เรียนได้ผลการเรียน “มส” เพราะมีเวลาเรียนน้อยกว่าร้อยละ 60 ของเวลา เรียน
ทั้งหมดให้สถานศึกษาดำเนินการดังนี้ 
                       1. ถ้าเป็นรายวิชาพ้ืนฐาน ให้เรียนรายวิชานั้น 
                       2. ถ้าเป็นรายวิชาเพ่ิมเติม ให้อยู่ในดุลยพินิจของสถานศึกษาให้เรียนซ้ำหรือเปลี่ยน รายวิชา
เรียนใหม ่
                   การเรียนซ้ำรายวิชา 
                    ในการเรียนรายวิชาให้อยู่ในช่วงใดช่วงหนึ่งที่สถานศึกษาเห็นว่าเหมาะสม เช่น ช่วงเวลาพัก
กลางวัน วันหยุด ชั่วโมงว่างหลังเลิกเรียน ภาคฤดูร้อน เป็นต้น กรณีเป็นภาคเรียนที่ 2 หาก ผู้เรียนยังมีผลการ
เรียน “0” “ร” “มส” ให้ดำเนินการให้เสร็จสิ้นก่อนเปิดเรียนปีการศึกษาถัดไป สถานศึกษาอาจเปิดการเรียน
การสอนในภาคฤดูร้อน เพ่ือแก้ไขผลการเรียนของผู้เรียนได้ ทั้งนี้ หาก สถานศึกษาใดไม่สามารถดำเนินการเปิด
สอนภาคฤดูร้อนได้ ให้สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาหรือต้น สังกัดเป็นผู้พิจารณาประสานงานให้มีการ
ดำเนินการเรียนการสอน ในภาคฤดูร้อนเพ่ือแก้ไขผลการเรียน ของผู้เรียน 
               4) การเปลี่ยนผล “มผ” 
                   กรณทีี่ผู้เรียนได้ผลการเรียน “มผ” สถานศึกษาต้องจัดซ่อมเสริมให้ผู้เรียนทำกิจกรรม 
ในส่วนที่ผู้เรียนไม่ได้เข้าร่วมหรือไมไ่ดท้ำจนครบถ้วนแล้วจึงเปลี่ยนผลจาก “มผ” เป็น “ ผ” ได้  
                ทั้งนี้ ดำเนินการให้เสร็จสิ้นภายในภาคเรียนถัดไป ยกเว้นมีเหตุสุดวิสัยให้อยู่ในดุลยพินิจของ
สถานศึกษาที่จะ พิจารณาขยายเวลา ออกไปอีกไม่เกิน 1 ภาคเรียน สำหรับ ภาคเรียนที่ 2 ต้องดำเนินการให้
เสร็จสิ้น ภายในปีการศึกษานั้น 
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                      44..  การเลื่อการเลื่อนชั้นนชั้น  
               เมือ่สิ้นปีการศึกษา ผู้เรียนจะได้รับการเลื่อนชั้นเมื่อมีคุณสมบัติตามเกณฑ์ ดังต่อไปนี้ 
                 4.1 รายวิชาพ้ืนฐานและรายวิชาเพ่ิมเติมได้รับการตัดสินผลการเรียนผ่านตามเกณฑ์                           
ที่ สถานศึกษากำหนด 
                 4.2 ผู้เรียนต้องได้รับการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียนคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน และมีผลการประเมินผ่านตามเกณฑ์ท่ีสถานศึกษากำหนด 
                 4.3 ระดับผลการเรียนเฉลี่ยในปีการศึกษานั้นไม่ต่ำกว่า 1.00 
                 ทั้งนี้ รายวิชาใดที่ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมิน สถานศึกษาสามารถซ่อมเสริมผู้เรียนให้ได้รั บ                       
การแก้ไขในภาคเรียนถัดไป สำหรับภาคเรียนที่ 2 ต้องดำเนินการให้เสร็จสิ้นภายในปีการศึกษานั้น 
 
                          55..  การสอนซ่อมเสริมการสอนซ่อมเสริม  
                 หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 กำหนดให้สถานศึกษา จัดสอน                    
ซ่อมเสริมเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนให้เต็มตามศักยภาพ 
                 การสอนซ่อมเสริม เป็นการสอนเพ่ือแก้ไขข้อบกพร่อง กรณีที่ ผู้ เรียนมีความรู้  ทักษะ 
กระบวนการ การอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียน คุณลักษณะอันพึงประสงค์ และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ไม่เป็นไป
ตามเกณฑ์ที่ สถานศึกษากำหนด สถานศึกษาต้องจัดสอน ซ่อมเสริมเป็นกรณีพิเศษนอกเหนือไปจากการสอน 
ตามปกติ เพ่ือพัฒนาให้ผู้เรียนสามารถบรรลุตามมาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัดที่กำหนดไว้ เป็นการให้โอกาส
แก่ผู้เรียนได้เรียนรู้และพัฒนาโดยจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่หลากหลาย และตอบสนองความแตกต่างระหว่าง
บุคคล 
 
                          66..  การเรียนการเรียนซ้ำซ้ำ  
                  ผู้เรียนที่ไม่ผ่านรายวิชาจำนวนมากและมีแนวโน้มว่าจะเป็นปัญหาต่อการในระดับชั้นที่ สูงขึ้น 
สถานศึกษาอาจตั้งคณะกรรมการให้เรียนซ้ำได้ ทั้งนี้ ให้คำนึงถึงวุฒิภาวะและความรู้ ความสามารถของผู้เรียน
เป็นสำคัญ การเรียนซ้ำชั้น มี 2 ลักษณะ ดังนี้ 
                   1) ผู้ เรียนมีระดับผลการเรียนเฉลี่ยในปีการศึกษานั้นต่ำกว่า 1.00 และมีแนวโน้มว่าจะ                     
เป็นปัญหาต่อการเรียนในระดับชั้นที่สูงขึ้น 
                   2) ผู้เรียนมีผลการเรียน 0, ร, มส เกินครึ่งหนึ่งของรายวิชาที่ลงทะเบียนเรียนในปีการศึกษานั้น 
                   ทั้งนี้ หากเกิดลักษณะใดลักษณะหนึ่ง หรือทั้ง 2 ลักษณะ ให้สถานศึกษาแต่งตั้ง คณะกรรมการ
พิจารณา หากเห็นว่าไม่มีเหตุผลอันสมควรก็ให้ซ้ำชั้น โดยยกเลิกผลการเรียนเดิมและให้ ใช้ผลการเรียนใหม่
แทน หากพิจารณาแล้วไม่ต้องเรียนซ้ำชั้น ให้อยู่ในดุลยพินิจของสถานศึกษาใน การแก้ไขผลการเรียนและให้
สถานศึกษาแจ้งผู้ปกครองและผู้เรียนทราบเหตุผลของการเรียนซ้ำชั้นหรือ 
รายวิชา 
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                          77..  เกณฑ์การจบระดับมัธยมศึกษาตอนต้นเกณฑ์การจบระดับมัธยมศึกษาตอนต้น  
                   1) ผู้เรียนเรียนรายวิชาพ้ืนฐานและเพ่ิมเติม โดยเป็นรายวิชาพ้ืนฐาน 66 หน่วยกิต และ 
รายวิชาเพ่ิมเติม ตามท่ีสถานศึกษากำหนด 
                   2) ผู้เรียนต้องได้หน่วยกิตตลอดหลักสูตรไม่น้อยกว่า 77 หน่วยกิต โดยเป็น รายวิชา พ้ืนฐาน 
66 หน่วยกิต และรายวิชาเพ่ิมเติมไมน่้อยกว่า 11 หน่วยกิต 
                   3) ผู้เรียนมีผลการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียนในระดับผ่าน เกณฑ์การประเมิน 
ตามท่ีสถานศึกษากำหนด 
                   4) ผู้ เรียนมีผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ในระดับผ่านเกณฑ์การประเมิน                  
ตามที่สถานศึกษากำหนด 
                   5) ผู้ เรียนเข้าร่วมกิจกรรมพัฒนาผู้ เรียนและมีผลการประเมินผ่านเกณฑ์การป ระเมิน                    
ตามท่ีสถานศึกษากำหนด 
 
                          88..  เกณฑ์กเกณฑ์การจบระารจบระดัดับมัธยมศึกษาตอนบมัธยมศึกษาตอนปปลายลาย  
                  1) ผู้เรียนเรียนรายวิชาพ้ืนฐานและเพ่ิมเติม โดยเป็นรายวิชาพ้ืนฐาน 41 หน่วยกิต และ รายวิชา
เพ่ิมเติมตามท่ีสถานศึกษากำหนด 
                  2) ผู้เรียนต้องได้หน่วยกิตตลอดหลักสูตรไม่น้อยกว่า 77 หน่วยกิต โดยเป็น รายวิชา พื้นฐาน 41 
หน่วยกิต และรายวิชาเพ่ิมเติมไม่น้อยกว่า 36 หน่วยกิต 
                  3) ผู้เรียนมีผลการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียนในระดับผ่านเกณฑ์ การประเมิน 
ตามท่ีสถานศึกษากำหนด 
                  4) ผู้ เรียนมีผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ในระดับผ่านเกณฑ์การประเมิน                      
ตามท่ีสถานศึกษากำหนด 
                  5) ผู้ เรียนเข้าร่วมกิจกรรมพัฒนาผู้ เรียนและมีผลการประเมินผ่านเกณฑ์การประเมิน                     
ตามท่ีตามท่ีสถานศึกษากำหนด 
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