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      หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี มีปัญญา มีความสุข          มี
ศักยภาพในการศึกษาต่อ และประกอบอาชีพ จึงกำหนดเป็นจุดหมายเพื่อให้เกิดกับผู้เรียนเมื่อจบการศึกษา       
ข้ันพื้นฐาน ได้แก่ 1) มีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ เห็นคุณค่าของตนเอง มีวินัย และปฏิบัติ
ตนตามหลักธรรมของพระพุทธศาสนา หรือศาสนาที่ตนนับถือ ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง                    
2) มีความรู้ ความสามารถในการสื่อสาร การคิด การแก้ปัญหา การใช้เทคโนโลยี และมีทักษะชีวิต 3) มีสุขภาพ
กายและสุขภาพจิตที่ดี มีสุขนิสัย และรักการออกกำลังกาย 4) มีความรักชาติ มีจิตสำนึกในความเป็นพลเมือง
ไทยและพลโลก ยึดมั่นในวิถีชีวิตและการปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข 5) มีจิตสำนึกในการอนุรักษ์วัฒนธรรมและภูมิปัญญาไทย การอนุรักษ์ และพัฒนาสิ่งแวดล้อม มีจิต
สาธารณะที่มุ่งทำประโยชน์และสร้างสิ่งที่ดีงามในสังคม และอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างมีความสุข และได้กำหนด      
ให้มีการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียนต้องอยู่บนหลักการพื้นฐานสองประการ คือ การประเมินเพื่อ
พัฒนาผู้เรียน และเพื่อตัดสินผลการเรียน  
      ในการพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้ของผู้เรียน ให้ประสบผลสำเร็จนั้น ผู้เรียนจะต้องได้รับการพัฒนา
และประเมินตามตัวช้ีวัดเพื่อให้บรรลุตามมาตรฐานการเรียนรู้ สะท้อนสมรรถนะสำคัญ และคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ของผู้เรียนซึ่งเป็นเป้าหมายหลักในการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ในทุกระดับ ไม่ว่าจะเป็นระดับช้ัน
เรียน ระดับสถานศึกษา ระดับเขตพื้นที ่การศึกษา และระดับชาติ การวัดและประเมินผลการเรียนรู้เป็น
กระบวนการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนโดยใช้ผลการประเมินเป็นข้อมูลและสารสนเทศที่แสดงพัฒนาการ 
ความก้าวหน้า และความสำเร็จทางการเรียนของผู้เรียน ตลอดจนข้อมูลที่เปน็ประโยชน์ต่อการส่งเสริม        ให้
ผู้เรียนเกิดการพัฒนาและเรียนรู้อย่างเต็มตามศักยภาพ 
 

      คู่มือปฏิบัติการพัฒนาครูด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ที่ได้จัดทำข้ึนนี้มี วัตถุประสงค์ 
เพื่อให้ครูมีความรู้ความเข้าใจ เกี่ยวกับแนวทางการวัดและประเมินผลผู้เรียนที่สอดคล้องกับหลกัสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 และเพื่อให้ครูสามารถพัฒนาเครื่องมือวัดและประเมินผลการเรียนรู้  
ที่เหมาะสมกับมาตรฐานการเรียนรู้ และตัวช้ีวัดของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 
ผู้จัดทำหวังว่าเอกสารฉบับนี้จะช่วยเสริมความรู้และทักษะให้แก่ผู้บริหารสถานศึกษา ครูผู้สอน ตลอดจนผู้ที่
เกี่ยวข้องได้รับประโยชน์พอสมควร 
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                                                                               ศึกษานิเทศก์ วิทยฐานะศึกษานิเทศก์ชำนาญการ 
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ค าช้ีแจง 
 

  คู่มือปฏิบัติการการพัฒนาครูด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู ้  ใช้ประกอบการ

ฝึกอบรม เป็นคู่มือปฏิบัติการพัฒนางานด้วยตนเอง กำหนดกรอบแนวคิดหลักการในการสร้างและพัฒนา  และ
ใช้เป็นคู่มือจัดกิจกรรมการนิเทศของผู้นิเทศ 
 
 
 โครงสร้างของคู่มือปฏิบัติการ 
 
 
 

  คู่มือปฏิบัติการการพัฒนาครดู้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้  ประกอบด้วยสาระดังนี ้
 ตอนที่  1  แนวคิดหลักการด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 
 ตอนที่  2  แนวปฏิบัติด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 
 ตอนที่  3  การวิเคราะห์มาตรฐานการเรียนรู้สูก่ารวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 
    3.1 การวิเคราะหม์าตรฐานการเรียนรู้และตัวช้ีวัด 
    3.2 การออกแบบการวัดและประเมินผลการเรียนรูท้ี่สอดคลอ้งกับมาตรฐานการเรียนรู้       
                                  และตัวช้ีวัดตามหลักสูตร  
      3.3 ตัวอย่างการวิเคราะหม์าตรฐานการเรียนรู้และตัวช้ีวัด 
 ตอนที่  4  การสร้างเครื่องมือวัดและประเมินผลการเรียนรู้  
      4.1 พฤติกรรมการเรียนรู้ของบลูม (Bloom, 1956)  
      4.2 การสร้างข้อสอบตามพฤติกรรมการเรียนรู้ของบลูม  
 ตอนที่  5  การวิเคราะห์หาคุณภาพเครือ่งมอื 
 
 
  โครงสร้างภายในของคู่มือปฏิบัติการ  ได้นำเสนอกระบวนการหลัก ๆ   ดังนี้ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ศึกษาแนวคดิ จุดประสงค ์ กระบวนฝึก
ปฏิบตัิ 

ศึกษาตวัอย่าง 
ฝึกปฏิบติั/สรุป
ความรู้ บนัทึก
ในแบบบนัทึก 
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 คูม่ือปฏิบัติการ ประกอบด้วยส่วนประกอบดงันี้ 
   คำนำ 
   คำช้ีแจง 
   แนวคิด 
   จุดประสงค์ 
   กระบวนฝกึปฏิบัต ิ
    ปฏิบัติการที่_____แต่ละปฏิบัติการ  ประกอบด้วย 
     สาระสำคัญ/เนือ้หาสาระ 
     ตัวอย่าง 
     แบบบันทกึผลงาน / ความรู ้
   บรรณานุกรม 
 
 วิธีการใช้คู่มือปฏิบัติการ 
 
 
 

  ใช้ประกอบการฝึกอบรมหรือประชุมปฏิบัติการ การใช้คู่มือฝึกปฏิบัติการการพัฒนาครูด้าน
การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ ประกอบการฝึกอบรมหรือประชุมปฏิบัติการ เพื่อให้บังเกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
ควรดำเนินการดังนี้ 
    วิทยากรช้ีแจงรายละเอียดในคู่มือฝึกปฏิบัติการ ว่า ประกอบด้วย หลักการและเหตุผล 
วัตถุประสงค์ หลักการ เป้าหมาย กรอบเนื้อหาและกิจกรรมของหลักสูตร กิจกรรมการฝึกอบรม กระบวนการ
ฝึกอบรม สื่อและแหล่งเรียนรู้ในการฝึกอบรม การวัดและประเมินผลการอบรม ระยะเวลาที่ใช้ในการฝึกอบรม 
        ผู้เข้ารับการฝึกอบรมศึกษาเอกสารหลักสูตรฝึกอบรมครู (ใบความรู้ กิจกรรม/เอกสาร
ประกอบการบรรยาย) 
   ผู้เข้ารับการอบรมฝึกปฏิบัติตามข้ันตอนในคู่มือฝึกปฏิบัติการ 
   ผู้เข้ารับการฝึกอบรมนำเสนอผลงานแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับคนอื่น สรุปความรู้ บันทึก
ความรู้ตามแบบบันทึกด้วยตนเอง               
   วิทยากรกระตุ้นให้ผู้เข้ารับการอบรมสนใจศึกษาและฝึกปฏิบัติการต่อไป 
  ใช้เป็นคู่มือปฏิบัติการพัฒนางานด้วยตนเองของครู การใช้คู่มือปฏิบัติการการพัฒนาครู        
ด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 
   ศึกษาคำช้ีแจงโดยละเอียด 
   ศึกษาแนวคิดแต่ละเรื่อง 
   ศึกษาจุดประสงค์แต่ละปฏิบัติการ ผู้ศึกษาจะได้รับความรู้ แนวคิดและการฝึกทักษะใด 
   ศึกษาตัวอย่าง 
   ฝึกปฏิบัติการตามขั้นตอน 
   หากยังไม่เข้าใจชัดเจน ให้ศึกษาเอกสารหลักสูตรฝึกอบรมครู (ใบความรู ้ กิจกรรม/
เอกสารประกอบการบรรยาย) เพิ่มเติม 



ห น ้ า  | ง 
 

   สรุปความรู้  บันทึกความรู้ 
   ประเมินผลการใช้คู่มือปฏิบัติการ 
  ใช้ประกอบการนิเทศ ผู้นิเทศสามารถใช้คู่มือปฏิบัติการนี้  ไปใช้ในการนิเทศการจัดกิจกรรม
การเรียนรู้ของครูด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ โดยดำเนินการดังนี้ 
   ศึกษาคำช้ีแจง  แนวคิด  จุดประสงค์ กระบวนการฝึกปฏิบัติการแต่ละเรื่องให้เข้าใจ 
   ฝึกปฏิบัติการตามกระบวนการ เพื่อให้เกิดความชัดเจนในแนวทางการปฏิบัติย่ิงข้ึน 
   ศึกษาเอกสารหลักสูตรฝึกอบรมครู ได้แก่ ใบความรู ้ กิจกรรม/เอกสารประกอบการ
บรรยาย เพิ่มเติม 
   สรุปความรู้ 
   ให้การนิเทศ ช่วยเหลือผู้รับการนิเทศตามปัญหาและความต้องการ  ผ่านกระบวนการ
ชุมชนแห่งการเรียนรู ้ทางวิชาชีพ (Professional Learning Community : PLC) และการพัฒนาบทเรียน
ร่วมกัน (Lesson Study) 
 
 
 วิธีการประเมินผลการใช้คู่มือฝึกปฏิบัติการ 
 
 

 คูม่ือปฏิบัติการการพฒันาครูด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ จะบังเกิดประโยชน์สูงสุด เมื่อได้
นำความรู้ไปปรบัประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานในสภาวะการทำงานปกติ  โดยมีแนวทางการตรวจสอบผลการใช้
คู่มือฝึกปฏิบัติการ ดังนี้ 
                 1. ทดสอบความรู้ก่อน-หลงัการอบรม  
                 2. ประเมินผลงานจากแบบทดสอบรปูแบบต่าง ๆ ที่ครูสร้างข้ึน 
                 3. สอบถามความคิดเห็นที่มีต่อหลักสูตรฝึกอบรมด้านพื้นความรู้เดิม เนื้อหาหลักสูตรกระบวนการ 
ฝึกอบรม ระยะเวลา และประโยชน์ที่ได้รับ 
                 4. สังเกตจากการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ในช้ันเรยีน 
 
 
 
                                                                          นายพิจิตร อุตตะโปน 
                                                                               ศึกษานิเทศก์ วิทยฐานะศึกษานิเทศก์ชำนาญการ 
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สารบัญ 
 
  หน้า 
คำนำ    ก 
คำช้ีแจง    ข 
สารบัญ    จ 
ตอนที่  4    การสร้างเครื่องมือวัดและประเมินผลการเรียนรู ้   1 
 แนวคิด   1 
 จุดประสงค์   1 
 สาระสำคัญ   2 
 Bloom's Revised Taxonomy   3 
 เครื่องมือในการวัดและประเมินผลการเรียนรู้    9 
 ตัวอย่างข้อสอบที่สอดคล้องกบัทฤษฎีการเรียนรู้ของ BLOOM  24 
 ใบกิจกรรมที่ 4-1 27 
บรรณานุกรม 28 
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ตอนที่  4                         

 
             แนวคิด  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                                           จุดประสงค์  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

       การวัดและประเมินผลในข้ันเรียนนำมาใช้ในการปรบัปรุงการสอน
ของครูใหม้ีคุณภาพ ครูจึงต้องใช้เครื่องมือทีม่ีคุณภาพ เพื่อประเมินว่านักเรียน
บรรลุมาตรฐานการเรียนรู้/ตัวช้ีวัดที่กำหนดไว้หรือไม ่
       ครูต้องใช้วิธีการและเครื่องมือการประเมินทีห่ลากหลาย ในการ
สะท้อนศักยภาพของนักเรียนได้อย่างแทจ้รงิ แล้วจัดกจิกรรมการเรียนรู้เพือ่พัฒนา
ผู้เรียนให้บรรลเุป้าหมาย 
       การให้ข้อมลูย้อนกลับแก่ผูเ้รียนในลักษณะคำแนะนำทีเ่ช่ือมโยง
ความรู้เดิมกบัความรู้ใหม่ การแก้ไขความคิดความเข้าใจเดิมที่ไม่ถูกต้อง จะทำให้
ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ที่เพิ่มพูนตลอดจนการให้ผูเ้รียนสามารถตั้งเป้าหมายและ
พัฒนาตนเองได้ 
 

       เพือ่ให้ครมูีความรู้ และสามารถสร้างข้อสอบสำหรับการวัดและ
ประเมินผลผู้เรียนได ้

การสร้างเคร่ืองมือวัดและ

ประเมินผลการเรียนรู้ 



ห น ้ า  | 2 
 

 
     สาระสำคัญ          
 
              แบบทดสอบที่ใช้สำหรับการวัดผลสมรรถภาพสมอง ด้านต่างๆ ที่นักเรียนได้รับการเรียนรู้ที่เกิด
ข้ึนกับผู้เรียนในช่วงเวลาหนึ่ง อันเป็นผลการเรียน การสอนที่กำหนดไว้ในวัตถุประสงค์และขอบเขต ของเนื้อหา
สาระอย่างชัดเจน โดยอาศัยแนวคิดจ ุดมุ ่งหมายทางการศึกษาที ่ Bloom พัฒนาขึ ้น อันประกอบด้วย
จุดมุ่งหมาย 3 ด้าน คือ ด้านพุทธิพิสัย ด้านจิตพิสัย และด้านทักษะพิสัย สำหรับ จุดมุ่งหมายด้านพุทธิพิสัย ซึ่ง
จะมีลักษณะเป็นกระบวนการทางปัญญาที่เป็นลำดับข้ันและจะค่อยๆ เพิ่ม ความซับซ้อนข้ึนเรื่อย ๆ จนกระทั่ง
ถึงข้ันสุดท้ายทั้งหมด 6 ข้ัน ดังนี้ ความรู้ ความจำ (Knowledge) ความเข้าใจ (Comprehension) การนำไปใช้ 
(Application) การวิเคราะห์ (Analysis) การประเมินค่า (Evaluation) และการสร้างสรรค์ (Create) 

    

  Bloom's Revised Taxonomy 
 
 
             การตรวจสอบความรู้ ทักษะ ความสามารถของผู้เรียนจะดูจากพฤติกรรมที่เกิดข้ึนกับผูเ้รียน อันเป็น
ผลมาจากประสบการณ์การศึกษา พฤติกรรมเหล่าน้ีเกี่ยวข้องกับการแสดงออกทางปัญญาและ การคิด นักคิด
ชั้นนำทางการศึกษาได้นำพฤติกรรมต่าง ๆ เหล่านั้นมาจัดประเภทอย่างเป็นระบบเรียก ว่า Taxonomy of 
Educational Objectives เพื ่อช่วยในการเขียนจุดประสงค์ทางการศึกษาและเอื ้อ ให้เกิดความเชื ่อมโยง
สอดคล้องระหว่างหลักสูตร การสอน และการประเมินผล สำหรับด้านการวัด และประเมินผลคำที่บ่งบอก
พฤติกรรมระดับต่าง ๆ  เหล่านี้เป็นโครงสร้างที่ใช้อ้างอิงในการสร้างคำถาม และจัดประเภทของคำถามว่าวัด
กระบวนการทางปัญญาที่อยู่ในระดับพื้นฐานหรือระดับสูง ระบบที่รู้จัก กันดีทางการศึกษาและเป็นกรอบ
แนวคิดที ่มีทฤษฎีและการปฏิบ ัติเป็นที ่ยอมรับอย่างกว้างขวาง คือ Bloom's Taxonomy (1956) และ 
Bloom's Revised Taxonomy (2001) ซึ่งปรับปรุง โดย Anderson และ Krathwohl 
             ในปัจจุบัน Wiggins และ McTigne ได้กล่าวว่าการพัฒนาผู้เรียนให้เกดิความเข้าใจอย่างแท้จริง สิง่ที่
เรียนผ่านการปฏิบัติจริงเพราะมีคุณค่า เนื่องจากผู้เรียนได้ใช้ความรู้และทักษะที่ได้รับในช้ันเรียนมา แก้ปัญหา 
ผลิต และสร้างสรรค์ Wiggins และ McTigne ได้จำแนกความเข้าใจอย่างแท้จริงออก เป็น 6 มิติ เรียกว่า The 
Six Facets of Understanding โดยระบุว่าเมื่อผู้เรียนเกิดความรู้ความเข้าใจ อย่างแท้จริง ผู้เรียนจะสามารถ
อธิบายได้ ตีความได้ ใช้ความรู้ได้ ประเมินมุมมองต่าง ๆ ได้ มีความเข้าใจผู้อื่น และมีความเข้าใจตนเอง 
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  ตารางที่ 4-1 เป้าหมายของการเรียนรู้และพฤติกรรมที่นักเรียนแสดงออก  
 

เป้าหมายของการเรียนรู ้ พฤติกรรมที่นักเรียนแสดงออก 
1. ความรู้และความเข้าใจ  นักเรียนมีความรู้ในด้านเนื้อหาและกระบวนการ 
2. ความเข้าใจระดับสูงและเหตุผล  นักเรียนสามารถใช้ความรู้และนำไปแก้ปัญหาได้ 
3. ทักษะการปฏิบัติ 
 

นักเรียนสามารถแสดงให้เห็นถึงความสำเร็จของ
งาน ที่มีความสัมพันธ์กับด้านทักษะ เช่น การอ่าน
ออกเส ียง  การพ ูดภาษาต่างประเทศ การใช้
เคร ื ่องมืออย่างถูกต้องและ ปลอดภัย การใช้
คอมพิวเตอร์ และทักษะการเคลื่อนไหวเป็นต้น 

4. ด้านผลผลิต นักเรียนสามารถที่จะสร้างสรรค์ผลผลิตที่แสดงถึง
ความสำเร็จ เช่น การเขียนรายงาน การนำเสนอ 
หรือผลงานทางศิลปะ 

5. จิตนิสัย นักเรียนมีเจตคติในด้านการเห็นคุณค่า ความ
สนใจ การรับรู้ประสิทธิภาพในตนเอง 

 
 
 
 
1. วัตถุประสงค์ทางการศึกษาของบลูม ( Bloom's Taxonomy of Educational Objectives) 
             บลูมจำแนกการเรยีนรู้เป็น 3 ด้าน ได้แก่ ด้านปัญญาหรือทักษะการคิด ด้านอารมณ์ และด้าน ทักษะ
ทางกายทั้ง 3 ด้านมิได้แยกออกจากกันโดยเด็ดขาดแต่มีความเหลื่อมซ้อนกัน ด้านปัญญาหรือ ทักษะการคิด
เป็นด้านที่มีการนำไปใช้มากที่สุดในการออกแบบหลักสูตร จัดกิจกรรมการเรียนรู้และ การวัดและประเมินผล 
ซึ่ง Bloom จัดการเรียนรู้ทางปัญญาไว้เป็น 6 ระดับ เรียงจากระดับพื้นฐาน ถึงระดับสูงได้แก่ ความรู้ ความ
เข้าใจ การนำไปใช้ การวิเคราะห์ การประเมินค่า และการสร้างสรรค์โดย ระดับความรู้ ความเข้าใจ และการ
นำไปใช้ จัดเป็นทักษะการคิดระดับพื้นฐาน สำหรับการวิเคราะห์ การสังเคราะห์ และการประเมินค่านั้นเป็น
ทักษะการคิดระดับสูง แต่ละระดับมีคำกริยาสำคัญที่บ่งช้ี พฤติกรรมกำกับไว้ทำให้ครูผู้สอนพอใจเพราะใช้ง่าย 
นอกจากนี้ยังมีการจัดทำเป็นตารางหรือแผนภูมิ แบบต่าง ๆ ที่จะช่วยให้ครูผู้สอนสามารถเช่ือมโยงเป้าหมายสู่
การทำกิจกรรมในช้ันเรียน และเวลาต่อมา ในปี 2001 Anderson และ Krathwoh) ซึ่งเป็นลูกศิษย์ของบลมได้
ปรับปรุงวัตถุประสงค์ทางการศึกษา สาเหตุที่ปรับปรุงเนื่อง มาจากเนื่องจากมีความรู้ใหม่ๆ ที่พัฒนาอย่างมาก
ทั้งในเรื่องจิตวิทยา สมองกับ การเรียนรู้ ตลอดจนการศึกษาที่อิงมาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษาว่า
ผู้เรียนควรได้เรียนรู ้ ตามมาตรฐาน จึงได้มีการเปลี่ยนแปลงในเรื่องคำศัพท์ที่ใช้และโครงสร้างของกรอบ
ความคิดเป็น Bloom's Revised Taxonomy ดังนี ้
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             1. เพิ่มมิติความรู้ในแต่เดิมนั้นมีเพียงมิติกระบวนการทางปัญญา 6 ระดับ แต่เมื่อมีการพัฒนาข้ึน      
จึงได้เพิ่มมิติความรู้ แบ่งออกเป็น 4 ประเภท ได้แก่ ความรู้ที่เป็นข้อเท็จจริง ความรู้ที่เป็นความคิดรวบยอด 
ความรู้ที่เป็นกระบวนการ และความรู้ที่เป็นการรู้คิดในตนหรืออภิปัญญาซึ่งมีรายละเอียด ดังตาราง ที่ 4-2  
 
ตารางที่ 4-2 รายละเอียดมิติด้านความรู้  
 

มิติ รายละเอียด 
1. ความรู้ที่เป็นข้อเท็จจริง เป็นข้อเท็จจริงพื้นฐาน 
นิยามศัพท์ หรือ รายละเอียดของวิชา/สาขา/
เนื้อหาที่ศึกษา 

1. ความรู้เกี่ยวกับนิยามศัพท์  
2. ความรู้ในรายละเอียดและองค์ประกอบ 

2. ความรู ้ที ่เป็นความคิดรวบยอด เป็นความรู้
เกี ่ยวกับวิธีในการจำแนกประเภทแนวคิด หรือ
สิ่งของ การจัดกลุ่มแนวคิดหรือสิ่งของ หรือพัฒนา
ให้ เป็นหลักการ รูปแบบ หรือทฤษฎี หรือเป็น
ความรู้ใน ความสัมพันธ์ของสิ่งของ หรือความคิด
รวบยอด ความรู้ที่ เป็นความคิดรวบยอด 

การจำแนกประเภทและจัดเข้ากลุ่ม หลักการและ
การสรุปเป็นกฎ ทฤษฎี รูปแบบ และโครงสร้าง 

3. ความรู้ที่เป็นข้อเท็จจริง เป็นข้อเท็จจริงพื้นฐาน 
นิยามศัพท์ หรือ รายละเอียดของวิชา/สาขา/
เนื้อหาที่ศึกษา 

1. ความร ู ้ เก ี ่ยวก ับน ิยามศัพท์  2. ความร ู ้ ใน
รายละเอียดและองค์ประกอบ 

4. ความร ู ้ท ี ่ เป ็นว ิ ธ ีการ/กระบวนการ เป็น
กระบวนการ หรือขั้นตอนในการปฏิบัติกิจกรรม 
วิธีการท า ทักษะ เฉพาะต่าง ๆ เช่น ความรู้ใน
วิธีการเขียนรายงาน 

1. ทักษะเฉพาะของวิชา  
2.วิธีการเฉพาะของวิชา  
3.ความรู้ว่าจะใช้กระบวนการ/วิธีการ ที่เหมาะสม
เมื่อใด 

5. ความรู้เกี่ยวกับการรู้คิดในตน (อภิปัญญา) เป็น 
ความรู้เกี่ยวกับทักษะการคิดและกระบวนการคิด 
ของตนเอง ความรู้เกี่ยวกับยุทธวิธีการจ า ยุทธวิธี
การ แสวงหาความรู ้ และความรู ้เก ี ่ยวกับการ
สำรวจตนเอง ซึ่งจะช่วยในการเรียนรู ้ เช่น การ
ตระหนักรู้ใน เป้าหมาย ความสามารถและความ
สนใจของตนเอง 

1. ความรู ้ท ี ่ เป ็นยุทธวิธี 2. การร ู ้ เหมาะร ู ้ควร               
3. การรู้จักตนเอง 
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            2. การปรับตำแหน่งและการใช้คำ ในการเปลี่ยนแปลงครั้งใหม่กระบวนการทางปัญญามี 6 ระดับ 
เช่นเดิม แต่มีการสลับลำดับข้ันการสังเคราะห์และการประเมินค่ามาเป็นประเมินค่าและสร้างสรรค์ นอกจากนี้
ได้เปลี่ยนจากการใช้คำนามมาเป็นคำกริยาในการระบุกระบวนการทางปัญญา ทั้งนี้เพื่อให้ สอดคล้องกับ
การศึกษาที่อิงมาตรฐาน ซึ่งระบุว่าผู้เรียนรู้อะไร ทำอะไรได้ ดังนี้ 
 
 Bloom's Taxonomy Bloom's Revised  
 ความรู้ (Knowledge)  จำ (Remembering)   
 ความเข้าใจ (Comprehension)  เข้าใจ (Understanding)   
 การนำไปใช้ (Application)  ใช้ (Appling)   
 การวิเคราะห์ (Analysis)  วิเคราะห์ (Analyzing)   
 การสังเคราะห์ (Synthesis  ประเมินค่า (Evaluating)   
 การประเมินค่า (Evaluation) สร้างสรรค์ (Creating)  

 
             3. Bloom's Taxonomy แสดงการพัฒนาตามลำดับขั้นจากพื้นฐานถึงระดับสูง เช่น เมื่อใช้ความ
เข้าใจ หมายความว่าจะต้องผ่านขั้นความรู้มาแล้ว หรือหากจะไปถึงขั้นการประเมินค่าได้ต้องผ่าน 5 ลำดับ
ข้ันต้นๆ มาก่อน จึงมีข้อวิพากษ์ไม่เห็นด้วยกับการเรียนรู้ที่ต้องเป็นลำดับอย่างเข้มงวดเช่นน้ี 
เพราะกระบวนการทางปัญญาบางอย่างเหลื่อมซ้อนกัน เช่น “เข้าใจ” และ “ใช้” ที่ว่าต้องพัฒนาตาม ลำดับจึง
ไม่จริงเสมอไป แต่เห็นด้วยว่าการพัฒนากระบวนการทางปัญญาหรือการคิดเป็นการเพิ่มระดับ ความซับซอ้น
ยิ่งขึ้น 
             4. ใช้ตารางมิติสัมพันธ์ 2 ด้าน ในการออกแบบจัดการเรียนรู้และการประเมินผลให้สอดคล้องกัน 
นั่นคือทั้งจุดประสงค์การเรียนรู้และสิ่งที่จะประเมินจะลงอยู่ในช่องเดียวกันในตารางมิติสัมพันธ์นี้ ตัวอย่าง เช่น 
ผู้เรียนสามารถจำรูปทรงเรขาคณิตได้ 5 รูปทรง ตัวช้ีวัดเมื่อระบุในมิติกระบวนการ ทางปัญญาจะลงในช่องจำ
และมิติความรู้จะเป็นข้อเท็จจรงิ วิธีการประเมินอาจเป็นการสอบ โดยให้บอก ช่ือและบรรยายรูปทรงเรขาคณิต 
5 รูปทรง เป็นต้น  
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กระบวนการทางปัญญาทั้ง 6 ประเภท ประกอบด้วยการคิดย่อย ๆ 19 ประเภท โดยสรุป ดังนี้ 
 

กระบวนการทางปัญญา ความหมาย/ตัวอย่าง 

 
1. จำ (Remember) การผลิตสารสนเทศที่ถูกต้องจากการจำ กระบวนการคิดนี ้เกี่ยวข้องกับ การ
เรียกใช้ความรู้จากความจำระยะยาว แบ่งเป็น 2 ด้าน ได้แก่ 
 
ระบุได ้
 

เป ็นกระบวนการที ่เก ี ่ยวข้องกับการระบุการ
กระทำหรือเหตุการณ์ โดยมีตัวเร้าภายนอกช่วย 
เช่น ให้ผู้เรียนบอกคำที่มีความหมาย 
เหมือนกัน โดยมีรายการคำมาให้จำนวนหนึ่ง  

การจำ/หวนคิดได้ เป็นข้ันที่สูงกว่า recognizing กล่าวคือ ไม่มีตัวเร้า
ภายนอกช่วยใน การเรียกความจำ เช่น ให้ผู้เรียน
บอกช่ือนายกรัฐมนตรี ภาระงาน 
เช่นน้ีเป็นภาระงานจำ (recall task) อย่างแท้จริง 

กระบวนการทางปัญญา ความหมาย/ตัวอย่าง 
 
2. เข้าใจ (Understand) เป็นกระบวนที่เกี่ยวข้องกับความสามารถในการรู้ความหมาย โดยใช้ กิจกรรม
การสอนหลากหลาย ประเภทของเข้าใจประกอบด้วยกระบวนการคิดย่อย 7 ประเภท ได้แก่ 
 
การตีความ 
 

การจัดประเภท การแปลความหมาย การทำให้
เกิดความกระจ่างชัด 

การยกตัวอย่าง แสดงตัวอย่างประกอบ เช่น วาดรูปประกอบ ระบุ
รายการสิ่งของประกอบ 

การจำแนกประเภท การจัดกลุ่มความสัมพันธ์ เช่น บอกจำนวนเลขค่ี 
เลขคู่  

การสรุป การจับใจความสำคัญจากสิ่งที่อ่านหรือฟัง 
การอนุมาน การลงสรุปจากสิ ่งที่อ่าน การค้นหาความหมาย

จากบริบทในสิ่งที่อ่าน 
การเปรียบเทียบ การอธิบายรายละเอียด เช่น อธิบายว่าการทำงาน

ของหัวใจ เหมือนปั้มน้ำอย่างไร หรือนำเสนอด้วย
ตารางเปรียบเทียบวรรณกรรม 2 เรื่องว่าเหมือน
หรือต่างกันอย่างไร 

การอธิบาย การระบุผลลัพธ์ นำเสนอข้อคิดเห็นด้วยเหตุผล 
หรือข้อพิสูจน์ การบอกวิธีการ ข้ันตอนการปฏิบัติ 
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กระบวนการทางปัญญา ความหมาย/ตัวอย่าง 

 
3. ใช้ (Apply) เป็นกระบวนการคิดนี้เกี่ยวข้องกับการใช้ขั้นตอน วิธีการ วิธีการปฏิบัติ กระบวนการ 
เพื่อปฏิบัติภาระงาน แบ่งเป็นกระบวนการคิดย่อย ๆ 2 ประเภท ได้แก่ 
 

การปฏิบัต ิ
 

ใช้กับภาระงานที่ผู้เรียนคุ้นเคย เช่น ปฏิบัติภาระ
งานในห้องปฏิบัติการเคมี  

การดำเนินการ ใช้กับภาระงานที่ใหม่สำหรับผู้เรียน เช่น ผู้เรียน
ตัดสินใจเลือกวิธีที่ดี ที่สุดในการจ่ายค่าบ้านหลัง
ใหม่ ในการดำเนินการ ผ ู ้ เร ียนต้องเลือกจาก 
ทางเลือกที่หลากหลาย ซึ่งไม่มีคำตอบทันทีหรือ
คำตอบที่ชัดแจ้ง หรือถูกผิด ชัดเจน 

 

4. วิเคราะห์ (Analyze) กระบวนการคิดนี ้เป็นทั ้งการแยกประเด็นปัญหาหรือโครงสร้างให้เป็น 
องค์ประกอบย่อย และการได้ข้อสรุปว่าส่วนย่อยต่าง ๆ  ประกอบเข้าด้วยกันได้อย่างไรได้ข้อสรุปว่า 
โครงสร้างทั้งหมดได้มาได้อย่างไร กระบวนการคิดนี้ประกอบด้วยกระบวนการคิดย่อย ๆ  3 ประเภท 
ได้แก่ 
 

การบอกความแตกต่าง เป็นการวินิจฉัยส่วนต่าง ๆ ที่อยู่แยก ๆ กันให้เห็น
ความแตกต่างอย่างเด่นชัด เช่น  การแยกระหว่าง
ตัวละครเอกและตัวละครรองในการเล่นละคร 

การสร้าง จัดระบบ จัดต้ัง รวบรวม เป ็นการตัดส ินส ่วนย ่อยต่าง ๆ ประกอบเข้า
ด้วยกันทั้งหมดได้อย่างไร 

การวิเคราะห์สาเหตุ เป็นการวิเคราะห์หาสาเหตุ หรือค้นหาเจตนารมณ์
แฝงในการสื่อสาร 

 

5. ประเมินค่า (Evaluate) - กระบวนการคิดนี้เป็นการให้ผู้เรียนตัดสิน โดยพิจารณาจากมาตรฐาน 
หรือเกณฑ์ที่กำหนด กระบวนการคิดน้ีประกอบไปด้วยกระบวนการคิดย่อย ๆ 2 ประเภท ได้แก่ 
 

การตรวจสอบ เป็นการให้ผู้เรียนตรวจค้น สืบหาสิ่งที่ซ่อนเร้นอยู่ 
(Detect) ข้อสรุปที่ไม่ สอดคล้องหรือไม่เป็นผล
จากชุดข้อมูล เช่น ให้ตรวจสอบข้อสรุปเกี่ยวกับ 
โลกร้อน เพื่อหาว่าเป็นการสรุปตามข้อมูลอย่าง
สมเหตุสมผลหรือไม่ 

การวิพากษ์วิจารณ์ เก ี ่ยวข ้องก ับการพ ิจารณาตัดส ิน ( Judging) 
ผลงานหรือกระบวนการ 
โดยยึดเกณฑ์ที่กำหนดไว้ล่วงหน้า หรือการจัดทำ
รายการคุณสมบัติทั้ง เชิงบวกและลบ 
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กระบวนการทางปัญญา ความหมาย/ตัวอย่าง 

 
6. สร้างสรรค์ (Create) กระบวนการคิดนี ้เป็นการพัฒนาผลงาน หรือความคิดที ่เป็นเอกลักษณะ 
ตลอดจนสังเคราะห์ข้อมูลที ่มีปรากฏอยู ่แล้ว Anderson และ Krathwoh ได้ให้ข้อสังเกตว่า “นัก
การศึกษาต้องระบุว่าอะไรคืองานต้นฉบับ และอะไรคืองานเอกลักษณ์ และสิ่งสำคัญที่ต้องทราบ คือ 
จุดประสงค์หลายอย่างในขั้นสร้างสรรค์ ไม่มีทั้งความเป็นต้นฉบับหรือความเป็นเอกลักษณ์” ดังนั้น 
เกณฑ์ของกระบวนการคิดสร้างสรรค์จึงมีตั้งแต่การนำสิ่งที่มีอยู่แล้วมาประดิษฐ์ใหม่จนถึงผลงาน ที่
สร้างสรรค์ใหม่จริง ๆ กระบวนการคิดน้ีแบ่งเป็น 3 ประเภท ได้แก่ 
 
การระดมสมอง/สร้าง เป ็นการให ้ได ้แนวทางท ี ่หลากหลายในการ

แก้ปัญหา 
การวางแผน เป็นการพัฒนาแผนปฏิบัติการ เพื่อดำเนินงานให้

ได้แนวทางที่ หลากหลายในการแก้ไขปัญหา 
การผลิต 
 

เป็นการทำแผนให้สำเร็จ โดยได้ข้อยุติสุดท้ายของ
แนวทางแก้ไขปัญหา 
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     เคร่ืองมือในการวดัและประเมินผลการเรียนรู้ 
 
                   การสร้างข้อสอบตามจุดประสงค์ทางการศึกษาด้านพุทธิพิสัยที่จะนำเสนอต่อไปนี้เป็นการ
นำเสนอที่ผสมผสานแนวคิดของ Bloom (1956) และ Anderson และ Krathwohl (2001) ดังต่อไปนี้ 
                   วิธีการและเครื่องมือวัดและประเมินผลการเรียนรู้ เป็นรูปแบบ ยุทธวิธี และเครื่องมือ ประเภท
ต่าง ๆ ที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ โดยทั่วไปมีจุดมุ่งหมาย 3 ประการ ได้แก่ เพื่อ
รู้จักผู้เรียน เพื่อประเมินวิธีเรียนของผู้เรียน และเพื่อประเมินพัฒนาการของผู้เรยีน ผู้สอน สามารถเลือกใช้หรือ
คิดค้นวิธีการวัดและประเมินผลให้เหมาะสมกับจุดมุ่งหมายของการนำผลการประเมินไปใช้ และเพื่อตอบสนอง
ความต้องการ 3 ประการดังกล่าวข้างต้น วิธีการวัดและประเมินผล อาจแบ่งออกตามรูปแบบหรือลักษณะการ
วัดและประเมินได้เป็น 2 แบบใหญ่ ๆ ดังนี้ 
                   1) วิธีการและเครื่องมือวัดและประเมินผลแบบเป็นทางการ (Formal Assessment) 
                        เป็นข้อมูลการเรียนรู้ที่นิยมใช้กันมาแต่ดั้งเดิม เช่นวัดและประเมินโดยการจัดสอบและ ใช้
แบบทดสอบที่ครูสร้างขึ้น การเก็บข้อมูลดังกล่าวส่วนใหญ่ใช้การวัดและประเมินที่มีผลเป็นคะแนน และนำผล
การประเมินไปใช้ในการเปรียบเทียบ เช่น เปรียบเทียบระหว่างก่อนเรียนและหลังเรียนเพื่อดูพัฒนาการ หรือใช้
เพื่อประเมินผลสัมฤทธ์ิ เมื่อสิ้นสุดการสอนในแต่ละหน่วยหรือรายวิชา วิธีการและ เครื่องมือวัดและประเมินผล
แบบเป็นทางการเหมาะสำหรับการประเมินเพื่อตัดสินมากกว่าที่จะใช้เพื่อ ประเมินพัฒนาการผู้เรียน หรือเพื่อ
หาจุดบกพร่องสำหรับนำไปปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ อย่างไรก็ตาม วิธีการและเครื่องมือที่ใช้เก็บรวบรวม
ข้อมูลผลการเรียนรู้แบบเป็นทางการ ซึ่งให้ข้อมูลสารสนเทศในเชิงปริมาณ มีข้อสังเกตว่าผู้สอนต้องระมัดระวัง
ในการนำไปใช้เพื่อให้ได้ผลการเรียนรู้ที่มีคุณภาพ เป็นตัวแทนของระดับความสามารถที่แท้จริงของผู้เรียน ต้อง
ได้มาจากวิธีการวัดที่ถูกต้องเหมาะสม กับลักษณะข้อมูล เครื่องมือวัดและประเมินที่มีความเที่ยงตรง หมายถึง 
สามารถวัดได้ตรงตามสิ่งที่ต้องการ วัดและมีความเช่ือมั่น หมายถึงผลการวัดมีความคงเส้นคงวาเมื่อมีการวัดซ้ำ 
โดยใช้เครื่องมือคู่ขนาน เมื่อวัดในระยะเวลาใกล้เคียงกัน และวิธีการวัดมีความโปร่งใสสามารถตรวจสอบและ
เช่ือถือได ้
                   2) วิธีการและเครื่องมือวัดและประเมินผลแบบไม่เป็นทางการ (Informal Assessment) 
                        เป ็นข้อมูลที ่ได้มาจากผลการเรียนร ู ้ท ี ่ เน ้นผู ้เร ียนเป็นรายบุคคล จากแหล่งข้อมูล 
หลากหลายที่ผู้สอนเก็บรวบรวมไว้ตลอดเวลา วิเคราะห์ข้อมูล ศึกษาความพร้อม และพัฒนาการของผู้เรียน
ปรับการเรียนรู้ให้เหมาะสม และแก้ไขปัญหาการเรียนรู้ของผู้เรยีน ลักษณะของข้อมูลที่ได้นอกเหนือจากตัวเลข
หรือข้อมูลเชิงปริมาณแล้ว อาจเป็นข้อมูลบรรยายลักษณะพฤติกรรมที่ผู้สอนเฝ้าสังเกต ผลการเรียนรู้ใน
ลักษณะคำอธิบายระดับพัฒนาการ จุดแข็ง จุดอ่อน หรือปัญหาของผู้เรียนที่พบจากการสังเกต สัมภาษณ์ หรือ
วิธีการอื่น ๆ 
                   วิธีการประเมินแบบต่าง ๆ ที่ผู้สอนสามารถเลือกใช้ในการประเมินในช้ันเรียนมีดังต่อไปนี้ 
                   1. การสังเกตพฤติกรรม เป็นการเก็บข้อมูลโดยดูจากการปฏิบัติกิจกรรมของผู้เรียนโดยไม่
ขัดจังหวะการทำงานหรือการคิดของผู ้เรียน การสังเกตพฤติกรรมเป็นสิ ่งที ่ทำได้ตลอดเวลาแต่ควรมี 
กระบวนการและมีจุดประสงค์ที่ชัดเจนว่าต้องการประเมินอะไร โดยอาจใช้เครื่องมือ เช่น แบบประเมิน ค่า  
แบบตรวจสอบรายการ สมุดจดบันทึกเพื ่อประเมินผู ้เร ียนตามตัวชี ้วัดและควรสังเกตบ่อยครั ้งเพื ่อขจัด                  
ความลำเอียง 
                   2. การสอบปากเปล่า เป็นการให้ผู้เรียนได้แสดงออกด้วยการพูดตอบประเด็นเกี่ยวกับการ
เรียนรู้ตามมาตรฐานแล้วผู้สอนเก็บข้อมูลโดยจดบันทึก การประเมินแบบนี้ผู้สอนและผู้เรียนมี ปฏิสัมพันธก์ัน
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สามารถมีการอภิปราย โต้แย้ง ขยายความ ปรับแก้ไขความคิดกันได้ มีข้อที่พึงระวังคือครู ไม่ควรขัดความคิด
ขณะที่ผู้เรียนกําลังพูด 
                   3. การพูดคุย การพูดคุยมีบทบาทมากในการดำเนินการประเมินผลในทุกระดับ ทักษะในการ
สื่อสารการพูดและการเป็นผู้ฟังที่ดีนั้นมีความสำคัญเท่ากับการอ่านและการเขียน เมื่อพูดคุยกับ ผู้เรียนนั้น               
จะช่วยให้ความคิดของผู้เรียนมีความชัดเจนเกี่ยวกับความคิดตนเองมากยิ่งขึ้น เกิดการชี้นำการเรียนรู้ของ
ตนเอง ช่วยทำให้เกิดความคิดที่แปลกใหม่ เกิดการประเมินตนเอง รู้สึกว่าความคิดเห็นของตนเองมีคุณค่า และ
สามารถตั้งเป้าหมายการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับตนเอง สร้างความสัมพันธ์เชิงบวก กับครู และกระตุ้นตนเองใน
ด้านการเป็นผู้นำการเรียนรู้ 
                   4. การใช้คำถาม การใช้คำถามเป็นเรื่องปกติมากในการจัดการเรียนรู้ แต่การใช้คำถามของครู
ส่วนใหญ่เป็นการใช้คำถามเพื่อให้ผู้เรียนตอบในด้านความจำและเป็นเชิงการจัดการทั่ว ๆ ไป และเป็นการถาม
อย่างง่าย ไม่ท้าทายให้ผู้เรียนต้องทำความเข้าใจและเรียนรูใ้ห้ลกึซึ้ง วิธีการฝึกถามให้มี ประสิทธิภาพ 5 วิธี ดังนี้ 
                      วิธีที่ 1 ให้คำตอบที่เป็นไปได้หลากหลาย เป็นวิธีที่ง่ายที่สุดในการเริ่มต้นเปลี่ยนการถาม 
แบบความจำให้เป็นคำถามที่ต้องใช้การคิดบ้าง เพราะมีคำตอบที่เป็นไปได้หลายคำตอบ คำถามแบบนี้ทำให้
ผู้เรียนต้องตัดสินใจว่าคำตอบใดถูกหรือใกล้เคียงที่สุดเพราะเหตุใด และที่ไม่ถูกเพราะ เหตุใด นอกจากนี้การใช้
คำถามแบบนี้จะทำให้ผู้เรียนเรียนรู้ยิ่งขึ้นอีก หากมีกิจกรรมให้ผู้เรียนทำเพื่อพิสูจน์คำตอบ เช่น  
 

ตัวอย่าง 
คำถามจำ : การออกกําลังกายแบบใดทำให้ 
หัวใจทำงานดีข้ึน 
 

 ตัวอย่าง 
คำถามคิด : การออกกําลังกายแบบใดต่อไป 
ช่วยให้หัวใจทำงานได้ดีข้ึน  
- การข่ีจักรยาน         - การเดิน  
- การเล่นกอล์ฟ         - การว่ายน้ำ 

 
                      วิธีที่ 2 เปลี่ยนคำถามจำให้เป็นประโยคบอกเล่า เพื่อให้ผู้เรียนระบุว่าเห็นด้วย ไม่เห็นด้วย
พร้อมยกเหตุผลประกอบ การใช้วิธีนี้จะต้องให้ผู้เรียนได้อภิปราย ผู้เรียนต้องใช้การคิดที่สูงข้ึนกว่าวิธีแรกเพราะ
ผู้เรียนจะต้องยกตัวอย่างเพื่อสนับสนุนความเห็นของตน เพื่อให้ประโยคที่ผู้เรียน จะต้องสะท้อนความคิดเห็น 
ผู้เรียนจะต้องปกป้องหรอือธิบายทัศนะของตน การฝึกด้วยวิธีการนี้บ่อยจะเป็นการพัฒนาผู้เรียนให้เป็นผู้ฟังที่ดี 
มีจิตใจเปิดกว้าง พร้อมรับฟัง และเปลี่ยนแปลงความคิดเห็นผ่าน กระบวนการอภิปราย ครูใช้วิธีการนี้กดดันให้
เกิดการอภิปรายอย่างมีคุณภาพระหว่างเด็กต่อเด็ก และให้ข้อมูล เพื่อการพัฒนาแก่ทุกคนในช้ันเรียน เช่น 
 

ตัวอย่าง 
คำถามจำ : การออกกําลังกายแบบใดทำให้ 
หัวใจทำงานได้ดีข้ึน 
 

 ตัวอย่าง 
คำถามคิด : “การออกกําลังกายแบบต่าง ๆ  นั้น 
ทำให้หัวใจทำงานได้ดีขึ้น” ท่านเห็นด้วยหรือไม่ 
เพราะเหตุใด 

 
                      วิธีที่ 3 หาสิ่งตรงกันข้าม หรือสิ่งที่ใช่/ถูก สิ่งที่ไม่ใช่/ผิด และถามเหตุผล  วิธีการนี้ใช้ดีกับ
เนื้อหาที่เป็นข้อเท็จจริง เช่น จำนวนในวิชาคณิตศาสตร์ การสะกดคำ โครงสร้างไวยากรณ์ในวิชาภาษา เป็นต้น 
เมื่อได้รับคำถามว่าทำไมถึงถูกแต่ทำไมถึงผิด หรือทำไมผลบวกนี้ถูกแต่ผลบวกนี้ผิด หรือทำไมประโยคนี้ถูก
ไวยากรณ์แต่ประโยคนั้นผิดไวยากรณ์ เป็นต้น จะเป็นการเปิดโอกาสให้ผู้เรียนคิดและอภิปรายมากกว่าเพยีง
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การถามว่าทำไม โดยไม่มีการเปรียบเทียบกัน และวิธีการ นี ้จะใช้กับผู ้เรียนทำงานคู ่มากกว่าถามทั้งห้อง              
แล้วให้ยกมือตอบ 
 

ตัวอย่าง 
คำถามจำ : พืชต้องการอะไรเพื ่อการเจริญ  
                 เติบโต 
คำถามจำ :  อะไรที่ทำให้อาหารมื้อนั้น ๆ 
                มีประโยชน์ต่อร่างกาย 
 

 ตัวอย่าง 
คำถามคิด : ทำไมต้นไม้ต้นนี้จึงสมบูรณ์แขง็แรง 
               แต่อีกต้นหนึ่งกําลังจะตาย 
คำถามคิด : จากภาพ เหตุใดภาพที่ 1 จึงเป็น 
               อาหารสุขภาพ แต่ภาพที่ 2 ไม่ใช่ 
               อาหารสุขภาพ 
 

 
                      วิธีท่ี 4 ให้คำตอบเป็นประเด็นสรุปแล้วตามด้วยคำถามให้คิด เพื่อให้ผู้เรียนต้อง 
อธิบายเพิ่มเติม 
 

ตัวอย่าง 
คำถามจำ : จงบอกคำที่เป็นคำเช่ือม 
คำถามจำ : การพรรณนาความที่ดี 
ประกอบด้วยอะไรบ้าง 
 

 ตัวอย่าง 
คำถามคิด : ทำไมเราจึงเรียกคำว่า “แต่” และ  
               “ดังนั้น” ว่าเป็นคำเช่ือม 
คำถามคิด : ทำไมข้อความนี้จึงเป็น 
               การพรรณนาความที่ดี 
 

 
                      วิธีท่ี 5 ตั้งคำถามจากจุดยืนที่เห็นต่าง เป็นวิธีที่ต้องใช้ความสามารถมากทั้งผู้สอนและผู้เรยีน
เพราะมีประเด็นที่ต้องอภิปรายโต้แย้งเชิงลึก เหมาะที่จะใช้อภิปรายในประเด็นที่เกี่ยวกับปัญหาสภาพสังคม 
เศรษฐกิจ สุขภาพ เชิงจริยธรรม เป็นต้น ตัวอย่าง 
 

ตัวอย่าง 
คำถามจำ : การรีไซเคิลดีอย่างไร 
คำถามจำ : การสูบบุหรี่มีอันตรายอย่างไร 
 
 

 ตัวอย่าง 
คำถามคิด : เหตุใดโรงงานผลิตพลาสติกจึงหยิบ 
               ยกประเด็นการรีไซเคิล 
คำถามคิด : การสูบบุหรี่เป็นสิ่งที่ควรเลือก 
               กระทำหรอืไม ่
 

 
                   5. บันทึกและการเขียนสะท้อนการเรียนรู้ 
                   การบันทึก เป็นการย่อความ การสรุปวิธีการแก้ปัญหาทางคณิตศาสตร์ การบันทึก ระหว่างทำ
การทดลองทางวิทยาศาสตร์ หนังสืออ่านนอกเวลา งานที่ได้รับมอบหมาย หรือสิ่งที่ต้องมีการบันทกึ การบันทึก
จะเกี่ยวกับการสรุปสาระสำคัญข้อเท็จจริงและไม่มีความคิดเห็นส่วนบุคคลเข้ามาเกี่ยวข้อง ส่วนการเขียน
สะท้อนการเรียนรู้เป็นการบรรยาย การแสดงความเห็น ความความรู้สึก หรือประสบการณ์ของแต่ละบุคคล         
ซึ่งการเขียนสะท้อนการเรียนรู้นั้นมักจะให้รายละเอียด และเป็นอิสระในการเขียนมากกว่า มักพบในการ
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บรรยายเหตุการณ์ การเสนอข้อคิดเห็นในเหตุการณ์ต่าง ๆ  การสะท้อนความคิดเห็นส่วน บุคคล เชื่อมโยงใน
ด้านการเรียนจากห้องหนึ่งไปหอ้งอื่น ๆ  หรือจากเหตุการณ์ภายนอกช้ันเรียนมายังช้ันเรียน การเขียนบันทึกและ
การเขียนสะท้อนการเรียนรู ้ช่วยให้ ผู้เรียนผ่อนคลายกับการเรียน อันเคร่งเครียดหรือปัญหาทางพฤติกรรมและ
ยังช่วยให้ผู้เรียนคิดเช่ือมโยงว่าอะไรเป็นประเด็นที่สำคัญที่แท้จริงในการเรียนรู้สำหรับตนเอง ซึ่งทั้งการบันทึก
และการเขียนอนุทินจะช่วยส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้แต่มีความแตกต่างกันที่การบันทึกนั้น เป็นข้อความที่
กะทัดรัด ข้อเท็จจริง ความเป็นปรนัย ไม่มีความรู้สึกของบุคคลเกี่ยวข้อง แต่การเขียนสะท้อนการเรียนรู้จะเน้น
ด้านรูปแบบที่เป็นอิสระ มีความเป็นอัตนัย การแสดงความคิดเห็น 
                    6. การประเมินการปฏิบัติ เป็นวิธีการประเมินงานหรือกิจกรรมที่ผู้สอนมอบหมายให้ ผู้เรียน
ปฏิบัติงาน เพื่อให้ทราบถึงผลการพัฒนาของผู้เรียน การประเมินลักษณะดังกล่าวนี้ผู้สอนต้อง เตรียมสิ่งสำคัญ  
2 ประการ คือ ภาระงาน หรือกิจกรรมที่จะให้ผู้เร ียนปฏิบัติ เช่น การทำโครงการ โครงงาน การสํารวจ             
การนำเสนอการสร้างแบบจำลอง การท่องปากเปล่า การสาธิตการทดลอง วิทยาศาสตร์ การจัดนิทรรศการ 
การแสดงละคร เป็นต้น และเกณฑ์การให้คะแนน ประเมินการปฏิบัติ อาจจะปรับเปลี่ยนไปตามลักษณะงาน
หรือประเภทกิจกรรม ดังนี้ 
                       6.1 ภาระงานหรือกิจกรรมที ่เน้นขั ้นตอนการปฏิบ ัติและผลงาน เช่น การทดลอง 
วิทยาศาสตร์ การจัดนิทรรศการ การแสดงละคร การแสดงเคลื่อนไหว การประกอบอาหาร การประดิษฐ์              
การสํารวจ การนำเสนอ การจัดทำแบบจำลอง เป็นต้น ผู ้สอนจะต้องสังเกตและประเมินวิธีการทำงานที่                  
เป็นข้ันตอนและผลงานของผู้เรียน 
                       6.2 ภาระงานหรือกิจกรรมที่มุ่งเน้นการสร้างลักษณะนิสัย เช่น การรักษาความสะอาด                       
การรักษาสาธารณสมบัติ/ สิ ่งแวดล้อม กิจกรรมหน้าเสาธง เป็นต้น ผู ้สอนจะประเมินด้วยวิธีการสังเกต               
จดบันทึกเหตุการณ์เกี่ยวกับผู้เรียน 
                       6.3 ภาระงานที่มีลักษณะเป็นโครงการ/ โครงงาน เป็นกิจกรรมที่เน้นขั้นตอนการปฏิบัติ 
และผลงานที่ต้องใช้เวลาในการดำเนินการ จึงควรมีการประเมินเป็นระยะ ๆ เช่น ระยะก่อนดำเนิน โครงการ/ 
โครงงาน โดยประเมินความพร้อมของการเตรียมการและความเป็นไปได้ในการปฏิบัติงาน การดำเนินโครงการ/ 
โครงงานจะประเมินการปฏิบัติจริงตามแผน วิธีการและข้ันตอนที่กำหนด และการปรับปรุงระหว่างการปฏิบัติ 
สำหรับระยะสิ้นสุดการดำเนินโครงการ/ โครงงาน โดยการประเมินผลงานผลกระทบ และวิธีการนำเสนอผล
การดำเนินโครงการ/ โครงงาน 
                       6.4 ภาระงานที่เน้นผลผลติมากกว่ากระบวนการข้ันตอนการทำงาน เช่น การจัดทำ แผนผงั 
แผนที่ แผนภูมิ กราฟ ตาราง ภาพ แผนผังความคิด เป็นต้น อาจประเมินเฉพาะคุณภาพของ ผลงานระหวา่ง
การประเมินการปฏิบัติงานของผู้เรียน ผู้สอนต้องสร้างเครื่องมือเพื่อใช้ประกอบการประเมิน เช่น แบบบันทึก
พฤติกรรม แบบมาตรประมาณค่า แบบตรวจสอบรายการ แบบบันทึกผลการปฏิบัติ เป็นต้น 
                  7. การประเมินด้วยแฟ้มสะสมงาน เป็นการเก็บรวบรวมชิ ้นงานของผู ้เรียน เพื ่อสะท้อน 
ความก้าวหน้าและความสำเร็จของผู้เรียน เช่น แฟ้มสะสมงานที่แสดงความก้าวหน้าของผู้เรียน ต้องมี ผลงาน
ในช่วงเวลาต่าง ๆ ที่แสดงถึงความก้าวหน้าของผู้เรียนหากเป็นแฟ้มสะสมงานดีเด่นต้องแสดงผลงาน ที่สะท้อน
ความสามารถของผู้เรียนโดยผูเ้รยีนต้องแสดงความคิดเหน็หรือเหตุผลที่เลือกผลงานนั้นเก็บไว้ ตามวัตถุประสงค์
ของแฟ้มสะสมงาน แนวทางในการจัดทำแฟ้มสะสมงานมีดังนี้ 
                    7.1 กำหนดวัตถุประสงค์ของแฟ้มสะสมงาน ว่าต้องการสะท้อนเกี่ยวกับความก้าวหน้า และ
ความสำเร็จของผู้เรียนในเรื่องใดด้านใด ทั้งนี้อาจพิจารณาจากตัวช้ีวัด/มาตรฐานการเรียนรู้ 
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                    72 วางแผนการจัดทำแฟ้มสะสมงานที่เน้นการจัดทำช้ินงาน กำหนดเวลาของการจัดทำ แฟ้ม
สะสมงาน และเกณฑ์การประเมิน 
                    7.3 จัดทำแผนการจัดทำแฟ้มสะสมงานและดำเนินการตามแผนที่กำหนด  
                    7.4 ให้ผู้เรียนเก็บรวบรวมช้ินงาน 
                    7.5 ให้มีการประเมินชิ้นงานเพื่อพัฒนาชิ้นงาน ควรประเมินแบบมีส่วนร่วมโดยผู้ประเมิน 
ได้แก่ ตนเอง เพื่อน ผู้สอน ผู้ปกครอง บุคคลที่เกี่ยวข้อง 
                    7.6 ให้ผู้เรียนคัดเลือกช้ินงาน ประเมินช้ินงานตามเงื่อนไขที่ผู้สอนและผู้เรียนร่วมกัน กำหนด 
เช่น ชิ้นงานที่ยากที่สุด ชิ้นงานที่ชอบที่สุด เป็นต้น โดยดำเนินการเป็นระยะ อาจจะเป็นเดือนละครั้ง หรือ
บทเรียนละครั้งก็ได้ 
                    7.7 ให้ผู้เรียนนำช้ินงานที่คัดเลือกแล้วจัดทำเป็นแฟ้มที่สมบูรณ์ ซึ่งควรประกอบด้วย หน้าปก 
คำนำ สารบัญ ช้ินงาน แบบประเมินแฟ้มสะสมงาน และอื่น ๆ ตามความเหมาะสม 
                    7.8 ผู้เรียนต้องสะท้อนความรู้สึกและความคิดเห็นต่อช้ินงาน หรือแฟ้มสะสมงาน 
                    7.9 สถานศึกษาควรจัดให้ผู ้เรียนแสดงแฟ้มสะสมงานและชิ ้นงานเมื ่อสิ ้นภาคเรียนหรือ             
ปีการศึกษาตามความเหมาะสม 
                  8. การวัดและประเมินด้วยแบบทดสอบ เป็นการประเมินตัวช้ีวัดด้านการรับรู้ข้อเท็จจริง ผู้สอน
ควรเลือกใช้แบบทดสอบให้ตรงตามวัตถุประสงค์ของการวัดและประเมินนั้น ๆ  เช่น แบบทดสอบ เลือกตอบ 
แบบทดสอบถูก-ผิด แบบทดสอบจับคู่ แบบทดสอบเติมคำ แบบทดสอบความเรียง เป็นต้น ทั้งนี้ แบบทดสอบที่
จะใช้ต้องเป็นแบบทดสอบที่มีคุณภาพ มีความตรง และความเที่ยงได้ 
 
             2.4 หลักการสร้างแบบทดสอบ 
                   แบบทดสอบ หมายถึง ชุดของคำถามที่สร้างขึ้น เพื่อให้ผู้สอบแสดงพฤติกรรมอย่างใดอย่างหนึง่
ออกมาให้ผู้สอนสังเกตและวัดได้ แบบทดสอบเป็นเครื่องมือวัดพฤติกรรมด้านพุทธิพิสัย ซึ่งถือว่าเป็นสติปัญญา
ของมนุษย์ที่ซ่อนแฝงอยู่ในตัวบุคคลว่า มีความรู้หรือไม่เพียงใดทั้งในด้าน พฤติกรรมความรู้ความจำ ความเข้าใจ 
การนำไปใช้และอื่น ๆ หากแบ่งประเภทแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิ ทางการเรียน โดยใช้เกณฑ์ลักษณะการตอบ
แล้ว สามารถแบ่งออกได้เป็น 2 ประเภท ดังนี้ 
                   1) แบบทดสอบเขียนตอบ 
                      มีลักษณะเด่นที่ให้อิสระแก่ผู้ตอบ ผู้ตอบจะต้องหาหรือสร้างคำตอบเองแทนที่จะมีคำตอบให้
เลือก เหมือนกับข้อสอบแบบกำหนดคำตอบให้ ข้อสอบแบบนี้จะใช้ในการวัดผลการเรียนรู้ที่ไม่สามารถวัด                
โดยใช้ข้อสอบแบบกำหนดคำตอบได้ เช่น วัดความสามารถในการจัดการ ความสามารถในการบูรณาการ
ความสามารถในการสังเคราะห์ความรู้ ความสามารถในการแก้ปัญหา ตลอดจน ความสามารถในการประเมิน 
เป็นต้น เหมาะที่จะนำมาใช้ในการวัดความสามารถในการใช้เหตุผล การวางแผน การแสดงความคิดเห็น 
สร้างสรรค์หรือจินตนาการ ผู้ตอบจะต้องรู้ลึกในเรื่องที่จะตอบ จึงจะเขียนตอบได้ดี 
                      ข้อสอบแบบเขียนตอบนี้เป็นการฝึกให้ผู้เรียนรู้จักรวบรวมความรู้หรือข้อมูลต่าง ๆ นำมา
ประมวลเป็นเรื่องเดียวกัน จัดระบบความรู้เหล่าน้ัน แล้วเรียบเรียงถ่ายทอดสิ่งเหล่าน้ัน ออกมาด้วยภาษาของ
ตนเองเพื่อสื่อให้ผู้อื่นเข้าใจ ซึ่งเป็นกระบวนการของการฝึกความสามารถในการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียน
ของผู้เรียนและสอดคล้องกับแนวคิดใหม่ของ Bloom (Revised Blooms Taxonomy) ที่กล่าวถึงการประเมิน
ด้านสติปัญญาว่าเป็นการประเมินได้ทั้งทักษะการคิดขั้นพื้นฐาน จนถึงขั้นสูงโดยผู้สอบจะต้องมีความ รู้ข้ัน
พื้นฐานคือจำได้และเข้าใจเนื้อหาความรู้เหลา่น้ันแล้ว นำไปปรับใช้โดยอาจวิเคราะห์ ประเมิน แล้วสร้างสรรค์สิง่
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ใหม่โดยเขียนสิ่งที่เกิดข้ึนตามกระบวนการทางการคิดน้ันออกมาเปน็คำตอบ ในขณะเดียวกันผู้สอนต้องคำนึงถึง
การตรวจให้คะแนนด้วย เนื่องจากการตรวจให้ คะแนนต้องใช้เวลามาก ต้องกำหนดเกณฑ์การให้คะแนน                  
เพื่อตรวจให้คะแนนได้อย่างยุติธรรม 
                      ข้อสอบเขียนตอบสามารถแบ่งออกได้ 2 ประเภท  
                         1.1) ข้อสอบเขียนตอบไม่จำกัดคำตอบ 
                               เป็นข้อสอบที่เปิดโอกาสให้ผู้สอบได้แสดงความสามารถอย่างเต็ม ศักยภาพในการ
คัดเลือกความรู้ประเมินความรู้และความคิดของตนเอง นำมาเรียบเรียงเป็นคำตอบ บนพื้นฐานความคิดและ
เหตุผลของตนเอง โดยไม่จำกัดขอบเขตของคำตอบแต่อยู่ในเงื่อนไขเวลาที่ กำหนดไว้ ตัวอย่าง เช่น 
 
   ตัวอย่าง ก จงเปรียบเทียบความเหมือนและความแตกต่างระหว่างพืชใบเลี้ยงเดี่ยวและใบเลี้ยงคู่  

   ตัวอย่าง ข ชีวิตครอบครัวระหว่างรจนากับเจ้าเงาะ และนางวันทองกับขุนแผน ใครดีกว่ากัน 
 

                         ข้อสอบเขียนตอบแบบไม่จํากัดคําตอบนั้นมีข้อดีคือสามารถใช้การวัดผลการเรียนรู้                         
ที่ซับซ้อนเช่น ความสามารถในการเลือก จัดระเบียบ ประเมินความคิด การตีความ สรุป การสร้างสรรค์สิ่งใหม่ 
เป็นต้น ซึ่งเป็นกระบวนการของการฝึกความสามารถในการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียนของผู้เรียน และ
สอดคล้องกับแนวคิดใหม่ของ Bloom ที่กล่าวถึงการประเมินด้านสติปัญญาว่า เป็นการประเมินทักษะการคิด
ข้ันพื้นฐานจนถึงข้ันสูง โดยผู้สอบจะมีความรู้ข้ันพื้นฐาน คือ จำได้ เข้าใจ เนื้อหาความรู้เหล่าน้ัน และนํามาปรับ
ใช้ โดยอาจนํามาวิเคราะห์ ประเมิน แล้วสร้างสรรค์สิ่งใหม่ โดยเขียนสื่อสิ่งที่เกิ ดขึ้นจากกระบวนการคิดเป็น
คําตอบ แต่อย่างไรก็ตามการใช้ข้อสอบแบบความเรียง แบบไม่จํากัดนั้นมีปัญหาในด้านการตรวจให้คะแนน 
เนื่องจากต้องใช้เวลามากและต้องมีการกำหนด เกณฑ์อย่างยุติธรรม 
                         1.2) ข้อสอบเขียนตอบแบบจํากัดคําตอบ เป็นข้อสอบที่มีการจัดกรอบของ เนื้อหาหรือ
รูปแบบแนวทางคําตอบ ตามปกติจะกําหนดให้ผู้ตอบทำการตอบในเนื้อหาที่แคบและสั้น มากกว่าความเรยีง
แบบไม่จํากัดคําตอบ 
 
ตัวอย่าง ก จงเปรียบเทียบความเหมือนและความแตกต่างระหว่างพืชใบเลี้ยงเดี่ยวและใบเลี้ยงคู่ 
              มา 2 ประเด็น 
 
             รูปแบบคําตอบสำหรับบข้อสอบแบบเขียนตอบ เช่น 
                   1) จงเปรียบเทียบความคล้ายคลึงและความแตกต่างระหว่าง “.............” กับ “.............” 
                   2) จงอธิบายความสัมพันธ์ระหว่าง “.............” กับ “.............” 
                   3) จงสรุปประเด็นของ “.............” 
                   4) จงวิเคราะห์ผลกระทบของ “.............” ที่มีต่อ “.............”  
                   5) จงวิเคราะห์จุดเด่นจุดด้อยของ “.............” 
             ข้อแนะนําในการใช้แบบทดสอบแบบเขียนตอบ มีหลักในการเขียนต่อไปนี้ 
                   1) ใช้เมื่อต้องการวัดผลการเรียนรู้ระดับสูงและถามเฉพาะสิ่งที่เป็นประเด็นสำคัญของเรื่อง  
                   2) กําหนดให้ชัดเจนว่าต้องการวัดพฤติกรรมด้านใดของผู้สอบ 
                   3) เขียนคําถามให้ชัดเจน จําเพาะเจาะจงว่าต้องการให้ผู้สอบทำอย่างไร เช่น อธิบาย วิเคราะห์ 
ความคิดเห็น ฯลฯ รวมทั้งมีคะแนนข้อละกี่คะแนน 
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                   4) พยายามใช้คําถามหลายๆ แบบโดยเน้นการอธิบาย ควรเป็นคําถามประเภททําไม อย่างไร 
หรือให้อธิบาย บรรยาย เปรียบเทียบ หาความสัมพันธ์ หาความขัดแย้ง ตีความ วิเคราะห์ เหตุผล วิจารณ์และ 
ประเมินผล เป็นต้น ไม่ควรใช้คําถามที่อยู่ในตําราหรือสิ่งที่เรียนมาแล้ว 
                   5) กำหนดเวลาในการสอบให้เหมาะสม เพื่อผู้ตอบจะได้วางแผนการตอบได้ถูกต้องโดยนำ
จำนวนข้อไปหารจำนวนเวลาทั้งหมดก็จะทราบเวลาที่ควรใช้ในแต่ละข้อ 
                   6) ถ้าข้อสอบมีหลายข้อควรจัดเรียงลำดับจากง่ายไปหายาก เพื่อยั่วยุให้อยากตอบมากยิ่งข้ึน  
                   7) ถ้าไม่จำเป็นควรหลีกเลี่ยงการให้ผู้ตอบเลือกตอบเป็นบางข้อได้ ควรให้ทำทุกข้อ  
                   8) ถ้าข้อสอบมีหลายข้อควรจัดเรียงลำดับจากง่ายไปยาก เพื่อยั่วยุให้อยากตอบมากขึ้น  
                   9) ควรกำหนดความยาวและความซับซ้อนของข้อสอบให้เหมาะกับความสามารถของผู้สอบ 
                   10) มีการเตรียมคำเฉลยที่สมบูรณ์ โดยเขียนคำตอบหรือแนวคำตอบที่ต้องการไว้ด้วยหรือ
อาจจะ เขียนในลักษณะคำหรือข้อความสำคัญ (Key Word) ของคำตอบข้อนั้น ๆ  เอาไว้และเกณฑ์การตรวจ 
ให้คะแนน 
                   11) การตรวจคำตอบ ควรตรวจข้อสอบจากกระดาษคำตอบที่เรียงอย่างสุ่มทีละข้อของทุกคน 
โดยไม่อ่านช่ือ ควรอ่านคำตอบและประเมินคุณภาพโดยจำแนกเป็นกลุ่มๆ เช่น ดี ปานกลาง ปรับปรุง เป็นต้น 
แล้วตรวจให้คะแนนอย่างละเอียดของแต่ละคนในแต่ละกลุ่ม โดยควรเริ่มจากกลุ่มที่ดีที่สุดไปยัง กลุ่มอ่อนที่สุด 
                   2) แบบทดสอบเลือกตอบ 
                      เป็นข้อสอบที่มีคำถามเฉพาะเจาะจง ตรวจให้คะแนนได้ตรงกันมีคำสั่งวิธีการปฏิบัติ และ
วิธีการตรวจให้คะแนนที่ชัดเจน แบบสอบปรนัยที่นิยมใช้กัน คือ แบบถูก -ผิด แบบจับคู่ และแบบเลือกตอบ               
ซึ่งแต่ละประเภทมีรายละเอียด ดังนี้ 
                       2.1) ข้อสอบแบบถูกผิด เป็นข้อคำถามที่กำหนดข้อความให้ผู้เรียนพิจารณา เลือกตอบสอง
ทางเลือก เช่น ถูก-ผิด ใช่ ไม่ใช่ จริงไม่จริง เหมือนกัน ต่างกัน ฯลฯ โดยใช้ความรู้ตามหลักวิชาเป็นเกณฑ์
พิจารณา ตัวคำถามของข้อสอบมักจะเขียนในรูปประโยคบอกเล่าธรรมดา หรืออาจจะเป็นประโยคคำถาม                
โดยมีข้อความถูกบ้างผิดบ้างคละกันไป 
                        หลักการเขียนข้อสอบแบบถูกผิด 
                            1) ข้อความจะต้องมีความหมายชัดเจน ไม่กํากวมและไม่ควรใช้คำที่แสดงคุณภาพ เช่น 
มาก น้อย บ่อย ๆ บางครั้ง ส่วนมาก ส่วนน้อย ไม่ค่อยจะ เป็นต้น ควรเลือกคำที่แสดงปริมาณจะมี ความหมาย
ชัดเจนกว่า เช่น 
                                ไม่ดี  – พม่ายกกองทัพมาตีไทยบ่อยครั้งในสมัยกรุงธนบุรี 
                                ดีข้ึน – พม่ายกกองทัพมาตีไทย 4 ครั้งในสมัยกรุงธนบุรี  
                            2) ข้อความที่กำหนดให้ต้องตัดสินได้ว่าถูกจริงหรือผิดจริงและเป็นสากล เช่น 
                                ไม่ดี  – น้ำเดือดที่อุณหภูมิ 100 องศาเซลเซียส  
                                ดีข้ึน – ณ ระดับน้ำทะเล น้ำจะเดือดที่อุณหภูมิ 100 องศาเซลเซียส  
                            3) แต่ละข้อคำถามควรถามจุดสำคัญเพียงเรื่องเดียว เช่น  
                                ไม่ดี – อำเภอแม่สายอยู่ในจังหวัดเชียงราย และอยู่เหนือสุดของประเทศไทย 
                                ดีข้ึน – อำเภอแม่สายอยู่เหนือสุดของประเทศไทย  
                            4) ไม่ควรสร้างข้อคำถามเชิงปฏิเสธหรือปฏิเสธซ้อนเพราะจะทำให้ผู้สอบเข้าใจผิด 
                                ไม่ดี – ถ้าผู้เรียนไม่ออกไปตากน้ำค้าง ผู้เรียนจะไม่เป็นหวัด 
                                ดีข้ึน – การออกไปตากน้ำค้างทำให้ผู้เรียนเป็นหวัด  
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                            5) ข้อสอบควรเรียงลำดับตามเนื้อหา  
                            6) ให้ข้อสอบแต่ละข้อเป็นอิสระแก่กัน  
                            7) ข้อความแต่ละข้อควรมีความยาวใกล้เคียงกัน  
                            8) คำหรือข้อความที่เป็นคู่กันไม่ควรจัดให้อยู่ตรงกัน  
                            9) ควรให้มีจำนวนข้อถูกและข้อผิดใกล้เคียงกันและอยู่กระจายคละกัน 
                            10) ควรหลีกเลี ่ยงการลอกข้อความจากหนังสือ หรือตําราเรียนโดยตรงเพราะจะ 
ส่งเสริมการเรียน แบบท่องจำ 
                       2.2) ข้อสอบแบบจับคู่ เป็นคำถามที่กำหนดข้อความที่สัมพันธ์กันให้ 2 รายการ รายการ
ทางด้านซ้ายเรียกว่าตัวยืนหรือคำถาม รายการด้านขวาเรียกว่าตัวเลือกหรือคำตอบให้ผู ้ตอบ พิจารณา
ความสัมพันธ์ของรายการทั้งสองด้านรายการที่นำมาออกข้อสอบแบบจับคู่ ได้แก่ คำศัพท์ เกี่ยวกับความหมาย 
เหตุการณ์กับเวลา เวลากับสถานที่ ชื่อบุคคลกับผลงาน ชื่อกระบวนการกับการผลิต กฎกับการใช้เหตุกับผล 
เครื่องมือกับประโยชน์ใช้สอย เป็นต้น 
 
                          หลักการเขียนข้อสอบแบบจับคู่  
                              1) เขียนคำช้ีแจงให้ชัดเจนว่าจะให้จับคู่ได้เพียงตัวเลือกเดียว หรืออาจจับคู่ได้ 
                                  หลายตัวเลือก  
                              2) เนื้อหาวิชาที่นำมาออกข้อสอบจะต้องเป็นเรื่องหรือเนื้อหาเดียวกัน  
                              3) ควรให้คำตอบมีมากกว่าคำถาม 3-4 ตัว  
                              4) ข้อสอบแบบจับคู่ชุดหนึ่งไม่ควรมีมากเกินไป ควรอยู่ระหว่าง 5 - 12 คู่ 
                                  และควรให้อยู่ในหน้าเดียวกันทั้งหมด 
                       2.3) แบบทดสอบแบบเลือกตอบ เป็นแบบทดสอบที่นิยมใช้กันมากในปัจจุบัน แบบทดสอบ
ประเภทนี้เป็นการให้ผู้สอบเลือกคำตอบที่ถูก 
                       ข้อดีของแบบทดสอบประเภทดังกล่าวพบว่ามีดังต่อไปนี้ 
                              1) วัดได้ครอบคลุมเนื้อหา  
                              2) วัดได้คลุมพฤติกรรมตั้งแต่ระดับต่ำไปหาระดับสูงได้  
                              3) มีความเป็นปรนัย  
                              4) ประหยัดเวลาทำงาน สามารถตรวจให้คะแนนทันที และสามารถใช้ 
                                  คอมพิวเตอร์ในการตรวจ 
                              5) นำผลการตอบมาวิเคราะห์หาคุณภาพแต่ละข้อ แต่ละตัวเลือกได้ ถ้าไม่ดี 
                                  สามารถปรับปรุงแก้ไขให้เป็นข้อสอบที่ดีได้  
                              6) มีประโยชน์ในการสอบเพื่อวินิจฉัย  
                              7) มีโอกาสเดาน้อย ถ้าข้อสอบมีหลายตัวเลือก 
                       ข้อจำกัดของข้อสอบแบบเลือกตอบ 
                              1) เขียนยากและต้องใช้เวลามาก  
                              2) วัดความคิดล ึกซึ ่งไม ่ได้ เช่น วัดความคิดสร ้างสรรค์ วัดความสามารถใน 
                                  การผสมผสานเรื่องราวต่าง ๆ  
                              3) ไม่ส่งเสริมการเขียน  
                              4) ผู้ตอบที่ไม่มีความรู้สามารถเดาคำตอบได้  
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                              5) สิ้นเปลืองงบประมาณที่ต้องลงทุน ได้แก่ กระดาษ หมึก อุปกรณ์อื่น ๆ 
                   3) การสร้างข้อสอบรายข้อ 
                       โครงสร้างของแบบทดสอบประเภทเลือกตอบ ประกอบด้วยข้อกระทงสองส่วน คือ ส่วน
แรกที่เป็นคำถามนำและส่วนที่เป็นตัวเลือก ข้อกระทงที่เป็นคำถามนำ ประกอบด้วยส่วนที่เป็น คำถามหลักแต่
ละข้อ ส่วนข้อกระทงที่เป็นตัวเลือกประกอบด้วยคำตอบ 1 ตัว และที่เหลือเป็นตัวลวง ลักษณะของคำถามอาจ
เป็นคำถามโดยตรง หรือเป็นข้อความเป็นที่ไม่สมบูรณ์ สำหรับที่เป็นคำถาม โดยตรงเหมาะที่ใช้กับผู้สอบที่มี
ความรู้ระดับต่ำ โดยทั่วไปแล้วข้อกระทงแบบข้อความที่ไม่สมบูรณ์จะสั้น กะทัดรัด ได้ใจความ และภาษาที่ไม่
ฟุ่มเฟือยจึงเป็นที่นิยมกันมาก ลักษณะของคำตอบของแบบสอบ ประเภทเลือกตอบจะเป็นคำตอบที่ถูกเพยีง
คำตอบเดียว หรือเป็นคำตอบที่ดีที่สุดเมื่อเปรียบเทียบกับ คำตอบอื่น 
                        (1) หลักการเขียนข้อสอบแบบเลือกตอบ 
                             ข้อสอบแบบเลือกตอบเป็นข้อสอบที่เขียนยากกว่าข้อสอบแบบอื่น ๆ  ต้องใช้ การฝึก
เขียนบ่อย ๆ เพื่อให้เกิดทักษะ นอกจากนี้แล้วก่อนเขียนควรพิจารณาว่าตนเองมีความรู้ลึกซึ้ง เพียงใดในเนื้อหา
ที ่จะถามและรู ้เทคนิควิธีการเขียนข้อสอบมากน้อยเพียงใด สิ่ งเหล่านี ้จะช่วยทำให้การเขียนข้อสอบแบบ
เลือกตอบได้ดี ดังนั้นในการเขียนข้อสอบแบบเลือกตอบควรพิจารณาเรื่องต่อไปนี้ 
                             ก. ด้านตัวคำถาม 
                                 การเขียนข้อคำถามเป็นการเลือกสถานการณ์ที ่เป็นตัวแทนของเนื ้อหามาสร้าง              
เป็นสิ่งเร้า เพื่อกระตุ้นให้ผู้สอบได้ตอบสนองและแสดงพฤติกรรมออกมา การวัดพฤติกรรมแต่ละระดับ การใช้
ข้อคำถามต่างกันตัวคำถามเป็นตัวเร้าที่ทำให้เกิดการตอบสนอง ถ้าตัวคำถามขาดคุณภาพแล้ว 
ผลการตอบสนองต่อคำถามจะไปคนละทิศละทาง ไม่เป็นไปตามจุดประสงค์ที่ต้องการ การเขียนตัวคำถามจึง
ควรระมัดระวัง ดังนี้ 
                                 - ควรใช้ประโยคคำถาม คำถามไม่ควรเขียนขึ ้นมาลอย ๆ ควรให้เป็นคำถาม 
สมบ ูรณ์แบบท ุกคร ั ้ ง  เว ้นแต ่ข ้อคำถามม ีจ ุดม ุ ่ งหมายเพ ื ่อ ให ้ผ ู ้ ตอบเต ิมคำหร ือต ่อความหมาย  
 
(ไม่ดี) นักเรียนที่ดีมีหน้าที่ 
         ก. เช่ือฟังครู 
         ข. ช่วยพ่อแม่ 
         ค. เคารพผู้ใหญ่ 
         ง. ตั้งใจเล่าเรียน 

          ข้อนี้เป็นคำถามที่เป็นประโยคบอกเล่า 
ทำให้ขาดความชัดเจน บางครั้งสิ่งที่ต้องการถาม  
ขาดน้ำหนักจนเกิดความคลุมเครือ คำถามข้อนี้  
ควรปรับเป็น “นักเรียนที่ดีควรมีหน้าที่อะไร”  
 

 
                                 - เน้นจุดที ่ชัดให้ชัดเจน ถามให้ตรงจุดและชัดเจน คำถามควรถามให้ตรงจุดที่ 
ต้องการให้ผู้ตอบบางครั้งผู้ตอบอาจมองเห็นคำถามเป็นหลายแง่หลายมุม  
 
(ไม่ดี) อาหารชนิดใดต่างจากชนิดอื่น 
         ก. ไข่ 
         ข. นม 
         ค. เนื้อ 
         ง. ปลา 
 

          ข ้อน ี ้ เป ็นคำถามท ี ่ ไม ่ได ้บอกแง่ม ุมที่
ต ้องการในด้านไหนที ่ต ้องยึดเป็นหลักในการ
พิจารณา ทำให้เข้าใจไปคนละทาง ควรแก้เป็น    
"อาหารชนิดใดทำให้คุณค่าอาหารต่างจากชนิด
อื่น" 
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ก. 1/2  
ข. 2/3  
ค. 2/4  
ง. 2/6 
 

 
                                 - ตั้งให้ตรงกับประเด็นที ่ต้องการ เพื ่อให้ได้คำถามที่ดีเป็นตัวแทนวัดเ นื้อหาที่ 
ต้องการอย่างแท้จริงไม่ใช่ตั้งใจวัดสิ่งใดสิ่งหนึ่งแต่กลับไปวัดสิ่งอื่นแทน  
 
(ไม่ดี) This is .... 
         A. Loa 
         B. Vietnam 
         C. Thailand 
         D. Malaysian 

ไม่ดี เพราะเป็นคำถามที่ไม่ได้วัดความสามารถ  
ทางด้านภาษาอังกฤษอย่างแท้จริง เด็กต้องอาศัย  
ความรู้ทางภูมิศาสตร์เป็นหลัก ควรถามเป็น  
This is .............  
         A. map  
         B. view  
         C. pan 
         D. van 

 
                                 - คำถามควรถามให้กะทัดรัด ไม่ฟุ่มเฟือย ไม่ใช้คำซ้ำซ้อนในตัวคำถามโดยไม่จำเป็น 
คำถามที่ดีไม่ควรเขียนยาวเกินไป แต่ถ้าเขียนยาวเพิ่มขึ้นต้องเป็นข้อความที่มีประโยชน์ต่อข้อคำถามซึ่งไม่
สามารถตัดออกได้ เพราะถ้าตัดออกแล้วจะทำให้ข้อความเปลี่ยนแปลงไป ไม่ตรงกับ จุดประสงค์เดิมที่ต้องการ 
 
(ไม่ดี) การรับประทานส้มเป็นประจำ จะทำให้ 
ร่างกายได้รับวิตามินชนิดใด 
         ก. วิตามินเอ  
         ข. วิตามินบี  
         ค. วิตามินซี  
         ง. วิตามินดี 

ข้อนี ้ เป ็นคำถามท ี ่ย ืดยาวเกินไป เพราะบาง
ข้อความ ไม่จำเป็น สามารถตัดออกไปได้ เช่น ส้ม
ให้วิตามินชนิดใด 
 

 
                                 - คำถามควรเร้าให้ผู้ตอบได้ใช้ความคิด คำถามควรให้ผู้ตอบใช้ความคิดวิเคราะห์ 
ไม่ควรถามสิ่งที่ผู้เรียนท่องจำมาตอบหรือไม่ได้ใช้ความคิดเลย ควรเป็นคำถามที่เป็นเรื่องใกล้ตัว มีความสัมพันธ์
กับชีวิตประจำวันของผู้เรียน นอกจากนั้นอาจใช้รูปภาพในการถามเพื่อเร้าความสนใจ 
(ไม่ดี) 1/3 มีค่าเท่ากับเศษส่วนในข้อใด 
         ก. 1/2 
         ข. 1/3  
         ค. 2/4  
         ง. 4/6 

                 ส่วนที่แรเงามีค่าเท่าใด 
     
        
   

       
 
 
                                 - คำถามควรใช้ให้เหมาะสมกับระดับของผู ้ตอบ คำถามที่ถามควรใช้คำศัพท์ที่                    
มีความยากง่ายเหมาะสมกับระดับช้ันเรียนผู้ตอบ เพราะถ้าใช้คำถามที่มีคำศัพท์ยากๆ ผู้ตอบไม่รู้คำศัพท์ ก็ไม่รู้
ว่าคำถามนั้นถามอะไร ไม่สามารถสื่อความหมายได้ถูกต้อง ทำให้คำถามข้อนี้ไม่มีประโยชน์ในการวัด 
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(ไม่ดี) 
- อาหารชนิดใดที่คนผอมควรบริโภค  
- สุกร 20 ตัว เพิ่มปริมาณอีกเท่าตัว  
- คนที ่ไม ่ม ีความคิดสร ้างสรรค์จะมีล ักษณะ    
  อย่างไร 

       การใช้ถ้อยคำที ่ขีดเส้นใต้ถ้าใช้กับผู ้เร ียน
ระดับสูงจะ ใช้ได้ แต่ต้องมั่นใจว่าผู ้เร ียนเข้าใจ
ความหมายเหล่านั ้น ถ้าไม่ได้มุ ่งวัดความหมาย
คำศัพท์แล้ว คำศัพท์ที ่ยาก หรือไม่ใช่คำศัพท์
เฉพาะ ถ้าใช้คำอื่นที่มีความหมาย เหมือนกันหรือ
ใกล ้ เค ียง  เช ่น ตามต ัวอย ่ างอาจใช ้ ค ำ ว่า 
รับประทาน กิน จำนวนมากขึ้น ไม่รู้จักดัดแปลง 
เป็นต้น 

 
                                 - ไม่ใช้คำปฏิเสธหรือปฏิเสธซ้อน การใช้คำถามที่มีคำปฏิเสธทำให้ผู้อ่านคิด สับสน 
เพราะเป็นการคิดย้อนกลับ อาจทำให้มีความหมายของโจทย์ผิดพลาดจากจุดมุ่งหมายของผู้ออก ข้อสอบได้ 
การตีความของโจทย์ผิดเป็นผลทำให้ตอบผิดเพราะเป็นเรื่องของความเข้าใจผิด ไม่ใช่ตอบผิด เพราะไม่มีความรู้
ในเรื่องนั้น 
 
(ไม ่ดี )  ถ ้าต ้นไม ้ไม ่ได้ร ับแสงแดด ใบจะไม่มี 
ลักษณะอย่างไร 
         ก. ซีด 
         ข. แห้ง 
         ค. เขียว 
         ง. เหลือง 

คำถามนี้วกวน เข้าใจความหมายได้ยาก ต้องการ 
วัดความสามารถทางด้านภาษามากเกินไป อาจ  
ถามว่า ต้นไม้ที่รับแสงแดด ใบจะมีลักษณะอย่างไร 
หรือ ถ้าจำเป็นต้องถามเป็นปฏิเสธ ก็ควรขีดเส้นใต้
คำที่แสดงการปฏิเสธให้ชัดเจน ทั้งนี้ไม่ควรเป็น
ปฏิเสธซ้อนปฏิเสธ 

 
                                 - ข้อคำถามหนึ่งควรถามเป็นถามเรื ่องเดียว ในข้อหนึ่งๆ ควรถามให้ผู ้ตอบใช้ 
ความคิดเดียว ไม่ควรแยกคำถามหลายคำถามในข้อเดียวกัน ถ้ามีหลายคำถามควรแยกข้อคำถาม 
                                 - ข้อคำถามควรถามสิ่งที ่ดี ควรถามสิ่งที ่ดีหรือเป็นประโยชน์ เพราะจะช่วยให้ 
ผู้เรียนได้เรียนรู้สิ่งดีหรือเป็นแบบอย่างที่ยอมรับ ในทางตรงกันข้ามสิ่งที่ไม่ดีต้องถามในแง่ไม่ดีหรือมีโทษ 
 
 
(ไม่ดี) การเป็นหวัดดีอย่างไร 
         ก. ได้ชะล้างจมูก  
         ข. ไม่ต้องอาบน้ำ  
         ค. ไม่ได้กลิ่นเหม็น  
         ง. ไม่ต้องไปโรงเรียน 

ไม่ดี เพราะเป็นคำถามที่ถามสิ่งที่ไม่ดีในแง่ดี และ
ไม่เป็น ตามหลักวิชา ข้อนี้ควรถามในแงโทษของ
การเป็นหวัด เช่น การเป็นหวัดแสดงว่าร่างกายอยู่
ในสภาพใด 

 
                                 - ข้อคำถามไม่ควรถามสิ่งที่ผู้เรียนท่องจำคล่องปาก การถามไม่ควรถามในสิ่งที่ 
ผู้เรียนเคยชินหรือท่องจำคล่องปากเพราะจะไม่ก่อประโยชน์ต่อผู้เรียน  
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(ไม่ดี) นักเรียนต้องแปรงฟันอย่างน้อยวันละ 
กี่ครั้ง  
         ก. 1 ครั้ง  
         ข. 2 ครั้ง 
         ค. 3 ครั้ง 
         ง. 4 ครั้ง 
 

ไม่ดี เพราะเป็นสิ่งที่นักเรียนจำจนคล่องปาก 
 
 
 
 
 

 

                                 - ข้อคำถามข้อหนึ่งควรจะสิ้นสุดในหน้าเดียวกัน ไม่ควรที่คำถามและตัวเลือก ของ
ข้อเดียวกันแยกกันอยู่คนละหน้า เพราะทำให้ผู้ตอบสับสน 
 
                             ข. ด้านตัวเลือก  
                                  ข้อสอบแบบเลือกตอบ ตัวเลือกมีบทบาทสำคัญมาก การเขียนตัวเลือกที่ดีจะสาม
รถจำแนกผู้เรียนได้ว่ามีความรอบรู้เพียงใด สิ่งที่เป็นปัญหาเกี่ยวกับการเขียนตัวเลือกคือเขียนตัวเลือกไม่ครบ
ตามจำนวน หรือเขียนตัวเลือกไม่ดีพอ หรือบางครั้งเกิดความผิดพลาด ขาดความถ่ีถ้วนจนทำให้ข้อสอบข้อนั้น
ไม่มีข้อใดถูก ดังนั้นการเขียนตัวเลือกควรจะคำนึงในเรื่องต่อไปนี้ 
                                  - เป็นเรื่องราวเดียวกัน เป็นพวกเดียวกันหรือประเภทเดียวกัน เช่น ถ้ากล่าวถึง 
เรื่องใดก็ให้เป็นเรื่องทำนองนั้น เช่น ถ้าเป็นช่ือก็ควรเป็นช่ือหมด เป็นประโยชน์ก็ควรเป็นประโยชน์ทั้งหมด ทั้งนี้
ให้ยึดตัวถูกเป็นหลักก่อน แล้วจึงเขียนตัวลวงให้สอดคล้องกัน 
 
(ไม่ดี) เช้ือเพลิงที่ดีมีลักษณะอย่างไร 
         ก. มีมาก 
         ข. หาได้ง่าย 
         ค. ติดไฟง่าย 
         ง. ให้ความร้อนสูง 

           คำถามนี้ถามลักษณะเชื้อเพลิงตัวเลือก
ข้อ ค กับ ง เป็นไปได้ แต่ข้อ ก และ ข เป็นเรื่อง 
ที่ไม่เกี่ยวกันควรแก้ไข ก และ ข เช่น 
ก. ราคาถูก  
ข. ติดไฟได้นาน 

  
                                  - ทิศทางเดียวกัน คำถามอย่างมีทิศทางได้แก่คำถามที่เกี่ยวกับประโยชน์ คุณค่า 
ข้อดี โทษ ข้อเสีย จุดด้อย ถ้าคำถามในทางบวกหรือทางลบก็ต้องเขียนตัวเลือกให้เป็นโทษหมด 
 
(ไม่ดี) อุตสาหกรรมทำให้เกิดผลเสียด้านใด 
         ก. การเงินหมุนเวียนมาก  
         ข. สินค้าในตลาดมีมาก  
         ค. สิ่งแวดล้อมเป็นพิษ  
         ง. ระบบตลาดเป็นแบบผูกขาด 

           ข้อนี ้ตัวเลือก ก และ ข มีทิศทางสวน
กลับ คำถาม ซึ ่งถามในด้านผลเสียหรือทางลบ 
ควรปรับเป็น  
      ก. ค่าของเงินตกต่ำ  
      ข. สินค้ามีมากเกินความจำเป็น 

 
                                  - มีโครงสร้างสอดคล้องกัน หมายถึงตัวเลือกที ่ใช้ควรสอดคล้องหรือร ับกับ                       
ตัวคำถาม ตัวเลือกเหล่านั้น ยังมีแบบฉบับหรือโครสร้างลักษณะเดียวกัน ถ้าเป็นคำหรือวลีที่ต้องเป็นทุกตัว                
ถ้าเป็นประโยคก็ควรเป็นประโยคทุกตัวเลือก 
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(ไม่ดี) คำว่าคว้าน้ำเหลวหมายถึงอะไร 
         ก. ไม่สำเร็จ  
         ข. หลงผิด  
         ค. ของไม่ดี  
         ง. ทำแล้วได้ผลน้อย 

           ตัวเลือกงต่างจากข้ออื่นเพราะเป็นเป็น 
ประโยค ทำให้ตัวเลือกมีโครงสร้างที่แตกต่าง ควร
แก้เป็น “ได้ผลน้อย” 
 
 

 

                                  - ใช้ตัวเลือกที่เป็นไปได้ ตัวเลือกทุกตัวที่เป็นตัวลวง ควรเขียนให้มีทางไปได้จริง  
ไม่ขัดแย้งกับหลักวิชาหรือความจริงทั่วไป  
 

(ไม่ดี) เจมส์มีเงิน 18 บาท พ่อให้เพิ่ม 3 บาท 
เจมส์แบ่งให้น้อง 5 บาท ถามว่าเจมส์มีเงินเหลือ
เท่าใด 
         ก. 14 บาท 
         ข. 15 บาท 
         ค. 16 บาท 
         ง. 17 บาท 

             ข้อนี ้ไม่ดี เพราตัวเลือกที ่ถ ูกคือ 16 
บาท  ตัวลวงที ่ใช้แต่งเรียงกัน ควรแต่งตัวเลือก
โดยวิธีที ่คาดว่าถ้าผู ้เร ียนคิดผิดในแง่มุมต่าง ๆ         
จะได้ ผลลัพธ์เท่าใด ดังนั้นควรแก้เป็น 
         ก. 6 บาท 
         ข. 10 บาท 
         ค. 13 บาท 
         ง. 16 บาท 

 

                                  - หลีกเลี่ยงตัวเลือกแบบปลายเปิด เช่น ไม่มีข้อใดถูก ไม่มีข้อผิด ถูกทุกข้อ ผิดทุก
ข้อ หรือข้อ ก และ ข ถูก ไม่ควรใช้เป็นตัวเลือกของข้อสอบแบบเลือกตอบ เพราะทำให้ข้อสอบ ขาดความตรง 
กล่าวคือ ผู้เรียนที่คิดผิด จำผิดอาจตอบถูกและได้คะแนน หรือคนเก่งที่คิดได้เร็วมัก เสียเปรียบ (สำหรับคำ        
“ไม่มีข้อถูก” ใช้ได้ในคณิตศาสตร์ เพราะจะลวงผู้เรียนที่คิดหาคำตอบไม่ได้เมื่อ คำนวณผิด) ตัวเลือกดังกล่าว
มักเกิดจากการถามเรือ่งราวหรอืข้อเทจ็จริงที่เป็นไปได้เพยีง 2 หรือ 3 ทาง เช่น ลมบกเกิดในเวลาใด คำตอบก็มี
กลางวันกับกลางคืนเท่านั้น วิธีแก้ไขต้องใช้คำขยายในตัวเลือก 
 

(ไม่ดี) โลกมีลักษณะเช่นใด 
         ก. กลม 
         ข. แบน  
         ค. เบี้ยว  
         ง. ผิดถูกข้อ 

(ดีข้ึน) โลกมีลักษณะเช่นใด 
         ก. กลม เหมือนฟุตบอล  
         ข. กลมเหมือนลูกรักบี้  
         ค. แบนเหมือนกระดาน  
         ง. แบนเหมือนจานข้าว 

 

                                  - ตัวเลือกควรอิสระจากกัน การเขียนตัวเลือกที่ดีพยายามไม่ให้ตัวเลือกหนึ่งๆ 
เกี ่ยวข้องตัวเลือกหนึ่งหรือมีความหมายคาบเกี ่ยวกัน ซึ ่งจะทำให้ผู ้ตอบตัดสินใจไม่ได้ว่าจะเลื อกข้อใด                       
การเขียนตัวเลือกที่ดีควรให้แต่ละตัวเป็นอิสระต่อกัน 
 
(ไม่ดี) คนไทยส่วนใหญ่ มีอาชีพอะไร 
         ก. การทำไร่  
         ข. การทำนา  
         ค. การเกษตรกร  
         ง. การค้าขาย 

          ไม่ดี เพราะข้อ ก และ ข เป็นส่วนหนึ่ง
ของ ข้อ ค ซึ่งถือว่าข้อ ค คลุมตัวอื่นไว้ ควรแก้ ข้อ 
ก และ ข เป็นอาชีพอย่างอื่น  
(ดีข้ึน)  ก. รับราชการ 
         ข. ธุรกิจส่วนตัว 
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                                  - ใช้ภาษาที่ชัดเจน รัดกุม ไม่ควรใช้ถ้อยคำสํานวนที่ยืดยาวหรือใช้ข้อความ ซ้ำ ๆ   
 
(ไม่ดี) กร ุงศรีอยุธยาแตกครั ้งที ่สองเนื ่องจาก 
สาเหตุใด 
         ก. เพราะคนไทยขาดผู้นำ 
         เพราะคนไทยขาดขวัญ 
         ค. เพราะคนไทยขาดอาวุธ 
         ง. เพราะคนไทยขาดความสามัคคี 

ไม่ดีเพราะว่าตัวเลือกใช้คำซ้ำ ในกรณีเช่นน้ีควรนำ
ข้อความซ้ำ ๆ กันในตัวเลือกไปใส่ไว้ใน คำถาม 
เช่น กรุงศรีอยุธยาแตกครั้งที่สองเพราะ  
คนไทยขาดสิ่งใด  
         ก. ผู้นำที่เข้มแข็ง  
         ข. ขวัญและกําลังใจ  
         ค. อาวุธที่ทันสมัย  
         ง. ความสามัคคี 

                                  - ควรเรียงตัวเลือกตามปริมาณหรือลำดับตัวเลข ถ้าตัวเลือกเป็นตัวเลขหรือ
ปริมาณ เช่น ผลการคำนวณทางคณิตศาสตร์ ปี พ.ศ. ควรเรียงตามลำดับ กรณีที่มีทั้งเครื่องหมายบวกและลบ  
ก็ยึดหลักการเรียงตัวเลขเป็นหลัก ถ้าเป็นเศษส่วนนิยมเรียงตามลำดับจากเศษส่วน หรือค่าของเศษส่วนเป็น
หลัก 
 
(ไม่ดี) จำนวนใดที่คุณ 13 แล้วได้ผลลัพธ์เท่ากับ 
130 หารด้วย 5 
         ก. 5 
         ข. 1 
         ค. 13 
         ง. 2 

         การเรียงตัวเลือกสับสนไม่มีระบบทำให้ ไม่
สะดวกในการเลือกคำตอบ ควรเรียงจาก น้อยไป
หามาก คือ 
1 - 2 - 5 - 13 

 
                                  - หลีกเลี่ยงการแนะคำตอบ ไม่ควรใช้ข้อสอบที่ผู ้เรียนสามารถใช้ไหวพริบหรือ  
การสังเกตแล้วสามารถหาคำตอบได้ ทั้งที่มีความรู้ในด้านดังกล่าวไม่มากนัก เพราะตัวข้อสอบเป็นตัวชี้แนะ
คำตอบให้ผู้เรียนสังเกตได้ ซึ่งควรพึงระวังในด้านต่อไปนี้ 
                                       ไม่ควรให้คำถามข้อแรกๆ มีการแนะคำตอบข้อหลัง ๆ หรือข้อสอบข้อหลัง 
ๆ แนะคำตอบข้อแรก ๆ 
 
   ข้อแรกถามว่า สีเขียวในพืชเรียกว่าอะไร (คลอโรฟิลล์)  
   ข้อหลัง ๆ ถามว่า พืชสีเขียวที่มีคลอโรฟิลล์จะปรุงอาหารได้ต้องอาศัยสิ่งใด 
 
                                       อย่าให้มีตัวถูกซ้ำกับคำถาม  
 
เราได้น้ำตาลจากต้นอะไร 
         ก. ต้นตาล 
         ข. มะม่วง 
         ค. มะพร้าว  
         ง. ต้นปาล์ม 

ข้อ ก มีคำว่าต้นตาลเป็นตัวถูก อาจทำให้  
ผู้ตอบเดาได้  
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                                       อย่าใช้คำขยายที่ไม่เหมาะสม  
(ไม่ดี) หลังรับประทานอาหารไม่ควรทำสิ่งใด 
         ก. นั่งเล่น 
         ข. นอนทันที 
         ค. เดินเล่น 
         ง. ดูโทรทัศน์ 

       ข้อ ข คำว่านอนทันที ถือเป็นคำขยายที่ให้
เห็นว่า ข้อนี้ไม่ใช่สิ่งที่ควรทำ เท่ากับแนะว่า ข้อ ข 
ถูก ควรแก้ไขว่า นอนเล่น จะเหมาะสมกว่า  
 

 
                                       อย่าให้ตัวเลือกสั้นยาวต่างกันมาก ตัวเลือกที่เป็นตัวถูกต้องไม่ควรยาว 
เกินไป ตัวเลือกที่ถูกควรมีความยาวพอเหมาะกับตัวเลือกอื่น ๆ ไม่ต้องพยายามอธิบายรายละเอียด หรือ ขยาย
ความตัวเลือกที่ถูกให้กระจ่างชัดกว่าตัวเลือกอื่น ๆ  แต่ถ้าตัวถูกยาวโดยหลักวิชาก็ควรปรับตัวลวง  อื่น ๆ ให้ยาว
เพิ่มข้ึนด้วย 
 
(ไม่ดี) เด็กที่ฟันกําลังข้ึนควรบํารุงด้วยอาหาร 
ประเภทใด 
         ก. โปรตีน 
         ข. ผักสด 
         ค. อาหารทะเล 
         ง. อาหารประเภทที่มีแคลเซียม 

(ดีข้ึน) เด็กที่ฟันกําลังข้ึนควรบํารุงด้วย  
อาหารที่มีแร่ธาตุชนิดใด  
         ก. เหล็ก  
         ข. ไอโอดีน  
         ค. แคลเซียม  
         ง. วิตามิน 
 

 
                                       ควรกระจายตำแหน่งถูก ข้อสอบบางฉบับมีตัวถูกซ้ำๆ กันหรือวนเวียนกัน
เป็นตัวถูกอย่างมีระบบ ทำให้ผู้เรียนจับแนวทางได้ว่าคำตอบที่ถูกต้องควรเป็นอย่างไร วิธีการวางตำแหน่งที่
ถูกต้องให้เริ่มด้วยจัดเรียงตัวเลือกของข้อสอบทุกครั้งตามความสั้นยาว แล้วตรวจสอบโดยโยกย้ายสับเปลี่ยน
ตำแหน่งถูกบางข้อเพื่อให้ตัวเลือกแต่ละตัว มีจำนวนครั้งที่เป็นตัวถูกเท่า ๆ กัน เช่น ข้อสอบ 40 ข้อ ควรให้
ตัวเลือก ก ข ค และ ง เป็นตัวถูก 10 ข้อ และต้องไม่เรียงตัวถูกเป็นระบบ เช่น ข้อ 1 ถึงข้อ 10 เลือก ก ถูก            
ข้อ 11 ถึงข้อ 20 ตัวเลือก ข ถูก หรือเวียนตัวถูก ก-ข-ค-ง สลับกันไป เป็นต้น 
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      ตัวอย่างข้อสอบที่สอดคล้องกับทฤษฎีการเรียนรู้ของ BLOOM 
 
มาตรฐาน/ตัวชี้วัด ค 1.1 ม.1/1 
ระดับการวัด  ความรู้ความจำ   ความเข้าใจ        การประยุกต์ใช้   วิเคราะห์  
                  ประเมินค่า       คิดสร้างสรรค์ 
1. ข้อใดกล่าวถูกต้อง 
            ก.  จำนวนเตม็ คือ จำนวนนับ 
            ข.  ศูนย์ (0) เป้นจำนวนเตม็ที่มีค่าน้อยที่สุด 
            ค.  จำนวนเต็มทกุจำนวนเป็นจำนวนเตม็บวก 
            ง.  จำนวนเตม็ลบ เป็นจำนวนตรงข้ามกับจำนวนเต็มบวก 
 

มาตรฐาน/ตัวชี้วัด ค 1.1 ม.1/1 
ระดับการวัด  ความรู้ความจำ   ความเข้าใจ        การประยุกต์ใช้   วิเคราะห์  
                  ประเมินค่า       คิดสร้างสรรค์ 
2. ข้อใดเป็นเทจ็ 
            ก.  5 + 0 = 5  
            ข.  0 x 3 = 3 x 0 = 0 
            ค.  1 เป็นจำนวนนับที่มีค่าน้อยทีสุ่ด 
            ง.  1 เป็นจำนวนเต็มลบที่มีค่าน้อยทีสุ่ด 
 

มาตรฐาน/ตัวชี้วัด ค 1.1 ม.1/1 
ระดับการวัด  ความรู้ความจำ   ความเข้าใจ        การประยุกต์ใช้    วิเคราะห์  
                  ประเมินค่า        คิดสร้างสรรค์ 
3. ข้อใดเป็นจริง 
            ก.  0 < (-1)  
            ข.  (-2) > (-1) 
            ค.  3 < (-10) 
            ง.  (-10) > (-12) 
 

มาตรฐาน/ตัวชี้วัด ค 1.1 ม.1/2 
ระดับการวัด  ความรู้ความจำ   ความเข้าใจ       การประยุกต์ใช้   วิเคราะห์  
                  ประเมินค่า        คิดสร้างสรรค์ 
4.  0.007 x 107 เขียนในรปู A x 10n เมื่อ 1   A < 10 
            ก.  7 x 10-3  
            ข.  7 x 10-1 
            ค.  7 x 104 
                ง.  7 x 1010 
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มาตรฐาน/ตัวชี้วัด ค 1.1 ม.1/2 
ระดับการวัด  ความรู้ความจำ   ความเข้าใจ       การประยุกต์ใช้     วิเคราะห์  
                  ประเมินค่า        คิดสร้างสรรค์ 
5. 6a0 มีค่าเท่าใด 
            ก.  0 
            ข.  1 
            ค.  6 
            ง.  a 
 
มาตรฐาน/ตัวชี้วัด ค 4.1 ม.1/1 
ระดับการวัด  ความรู้ความจำ    ความเข้าใจ       การประยุกต์ใช้     วิเคราะห์  
                  ประเมินค่า        คิดสร้างสรรค์ 
6. ข้อใดเป็นรูปเรขาคณิตสามมิต ิ
 
            ก.                                                      ข.    
 
            ค.                                                    ง.   
 
 
มาตรฐาน/ตัวชี้วัด ค 4.1 ม.1/4 
ระดับการวัด  ความรู้ความจำ   ความเข้าใจ       การประยุกต์ใช้     วิเคราะห์  
                  ประเมินค่า        คิดสร้างสรรค์ 
7. พิกัด  (-2 , -6) อยูใ่นจตุรภาคใด 
            ก.  จตรุภาคที่ 1 
            ข.  จตุรภาคที่ 2 
            ค.  จตุรภาคที่ 3 
            ง.  จตรุภาคที่ 4 
 
มาตรฐาน/ตัวชี้วัด ค 2.1 ม.3/1 
ระดับการวัด  ความรู้ความจำ   ความเข้าใจ       การประยุกต์ใช้     วิเคราะห์  
                  ประเมินค่า        คิดสร้างสรรค์ 
8. กล่องทรงสีเ่หลี่ยมจัตุรสักลอ่งหนึ่ง มีด้านแต่ละด้านยาว 8 เซนติเมตร จะมีพื้นที่ผิวใด 
            ก.  48 ตารางเซนติเมตร 
            ข.  64 ตารางเซนติเมตร 
            ค.  384 ตารางเซนติเมตร 
            ง.  512 ตารางเซนติเมตร 
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มาตรฐาน/ตัวชี้วัด ค 1.3 ม.2/1 
ระดับการวัด  ความรู้ความจำ   ความเข้าใจ       การประยุกต์ใช้     วิเคราะห์  
                  ประเมินค่า        คิดสร้างสรรค์ 
9. ค่าของ 25 12−  เท่ากบัจำนวนใด (เมื่อกำหนด 3 1.732 ) 
           ก.  1.536      
            ข.  1.732  
            ค.  2.536      
            ง.  3.464  
 
มาตรฐาน/ตัวชี้วัด ม.2 ทักษะกระบวนการทางคณิตศาสตร ์
ระดับการวัด  ความรู้ความจำ   ความเข้าใจ       การประยุกต์ใช้     วิเคราะห์  
                  ประเมินค่า        คิดสร้างสรรค์ 
10. ช่างรังวัดถนนต้องการสร้างถนน 1.5 กิโลเมตร ซึ่งในแตล่ะวันคนงานสร้างถนนได้ 0.2 กิโลเมตร กี่วัน

คนงานจึงจะสร้างถนนเสร็จ 
            ก.  7  
            ข.  8 
            ค.  9 
            ง.  10 
 
มาตรฐาน/ตัวชี้วัด ค 1.1 ม.1/1 
ระดับการวัด  ความรู้ความจำ   ความเข้าใจ        การประยุกต์ใช้   วิเคราะห์  
                  ประเมินค่า       คิดสร้างสรรค์ 
11. จากจำนวนที่กำหนดให้   4 6 7 9 ให้นักเรียนใช้การดพเนินการทางคณิตศาสตร์ ( +, -, x,  )  
    เพื่อให้ได้คำตอบ 24 
 
มาตรฐาน/ตัวชี้วัด ค 1.1 ม.1/1 
ระดับการวัด  ความรู้ความจำ   ความเข้าใจ        การประยุกต์ใช้   วิเคราะห์  
                  ประเมินค่า       คิดสร้างสรรค์ 
12. จากข้อมูลที่กำหนดให้ต่อไปนี้ ให้นักเรียนจับกลุม่ตั้งแต่ 3 จำนวนข้ึนไปที่มลีักษณะร่วมกัน ให้ได้มากทีสุ่ด 
  

     -4, -2, -
1

3
,  0,  1, 

1

4
 ,  2, 4,  5, 6,  9, 9 2

3
 ,  10, 11,  12 ,  15,  17,  18,  19,  23,  25,  27,  32 

 
จำนวน ลักษณะร่วม 

ตัวอย่างคำตอบ 
    1)  5,  9,  11 
    2)  17,  19,  23 
    3)  6,  12,  15 

 
เป็นจำนวนค่ี 
เป็นจำนวนค่ี 
เป็นจำนวนทีห่ารด้วยสามลงตัว 
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